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Assembleia docente rejeita proposta de reposicao sala-

rial apresentada pelo Governo do Estado e delibera para-

lisacio dia 11/04, com ida a Curitiba!

Na tarde desta quarta-feira (05/04/2023) a Assembleia Docente da ADUNIOESTE deli-
berou pela rejeicdo ao antincio de reposicdao salarial de 5,79% divulgado pelo governo do
Estado do Parand e aprovou por unanimidade PARALISACAO no dia 11/04

Nas sete universidades estaduais paranaen-
ses foram realizadas, de forma simultanea,
assembleias docentes para deliberar sobre o
indice de reposicao salarial anunciado pelo
governo estadual e sobre as estratégias de
luta da categoria docente. Desta maneira,
conjuntamente com as sete universidades
do estado, acompanhamos o relato sobre
Carreira Docente, uma pauta historica de
nossa categoria. Este relato foi apresentado
pelo Prof. Ronaldo Gaspar — Presidente SIN-
DIPROL/ASSUEL e atual representante do
Comando Sindical Docente (CSD), no recém
reativado Grupo de Trabalho (GT) que vem
discutindo a reestruturacao da carreira do-
cente.

Neste aspecto, informou-se que em nivel
de pro-reitoras e Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do
Parana (SETI) retomou-se a discussao da
necessidade de promover melhorias na car-
reira docente de docentes e agentes técni-
cos. Especificamente em relacao a carreira
docente, as propostas sdo as seguintes: a)
elevacdao em 20% do Adicional de Titulacao
(AT), passando para 45% (especializacao),
70% (mestrado) e 100% (doutorado); b) ele-
vacao do piso salarial de R$ 3.410,00 para
R$ 3.903, considerando o piso do magisté-
rio do Parana antes do antncio do governo
de atendimento do piso nacional; c¢) criacao
do nivel Associado D; d) Ascensao a classe
de Professor Titular no interior da carreira e

nao mais como concurso a parte.

Portanto, a proposta que esta sendo cons-
truida apresenta, na sua esséncia, os mes-
mos elementos para melhora na carreira-
-docente que os defendidos pelos sindicatos
docentes e referendados em Assembleia Do-
cente da ADUNIOESTE (elevacao do ATT e
ascensao a Titular no interior da carreira).
Importante destacar que esta proposta esta
em fase final de elaboracao, devendo ainda
ser encaminhada e apresentada ao gover-
no do Estado, o qual devera avaliar o im-
pacto financeiro da mesma. Portanto, nao
ha no momento nenhuma garantia de que
a mesma sera efetivamente assumida pelo
Governo do Estado e implementada — o que
sabemos que s6 ocorrera com mobilizacao
da categoria. Por fim, os docentes desta-
caram a importancia de mantermos a luta
pela carreira docente, como forma concre-
ta de valorizacao salarial e trabalhar para
que nossas propostas de melhora na carrei-
ra possam, de fato, ser implantadas o mais
breve possivel.

Na sequéncia, foram abordados os pontos
referentes a nossa defasagem salarial. Ha 7
anos sem reposicao integral das perdas sa-
lariais, os docentes do ensino superior do
Parana amargam uma perda salarial que ja
ultrapassa 42% de defasagem salarial. No
dia 31/03, via imprensa e sem abrir ne-
nhum canal de negociacao com os sindica-
tos representativos dos servidores do esta-



do, o governador Ratinho Jr. apresentou a
proposta de reajuste de 5,79% para os ser-
vidores estaduais.

Ao contrario do que foi amplamente divul-
gado em varios veiculos de comunicacao, o
reajuste dos “professores do Estado” nao foi
de 13,25%. Primeiro porque coloca todos os
professores do Estado no mesmo quadro,
fato inveridico. O que de fato ocorre € que os
professores do ensino médio e fundamental
do Estado do Parana irao receber os mes-
mos 5,79% propostos para todo o funciona-
lismo publico, entretanto, neste caso estes
professores do ensino basico receberao um
adicional de 7,46% oriundo do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educa-
cao Basica (Fundeb), aportado com recur-
sos do Governo Federal. Para os professores
do Ensino Superior, nao ha qualquer com-
plementacao e, de acordo com o anunciado,
o reajuste € de apenas 5,79%. Destacamos,
que o governo pretende encaminhar esta
proposta para a Assembleia Legislativa Es-
tadual do Parana (ALEP) somente em julho,
para, em caso de aprovacao pela Casa, po-
der ser paga aos servidores a partir de agos-
to!

A proposta de reajuste de 5,79%, apresen-
tada pelo governo, foi obtida considerando
o Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) de inflacao de 2022, desconsiderando
toda a defasagem acumulada desde 2016.
Mas para além disso, ha outros problemas
graves, em especial, o pagamento em agosto
rompe com a data legal da data base (maio),
de tal forma que quando a reposicao for efe-

tivada, ja teremos uma defasagem maior do
que a atual; nao ha nenhuma garantia de
que neste indice nao esteja incluido o per-
centual de 3,39%, que ja esta judicializado
e € devido pelo governo estadual aos servi-
dores. Neste caso, sequer a inflacao de 2022
estaria reposta.

Deste modo, considerando a atual proposta
de reposicao salarial apresentada pelo go-
verno paranaense como insuficiente para re-
compor as drasticas perdas salariais dos ul-
timos 7 anos, os docentes da ADUNIOESTE
aprovaram a rejeicao da proposta de 5,79%.
A luta pela reposicao integral de nossas per-
das salariais depende de nossa articulacao
e capacidade de enfrentamento, assim os
docentes aprovaram por unanimidade uma
nova paralisacao para o dia 11/04, com ida
a Curitiba e apresentacao aos deputados de
uma carta com nossas reivindicacoes rela-
tivas a reposicao salarial e carreira docente.
Sera disponibilizado transporte e diaria a
todos os docentes que tiverem interesse em
estar conosco em Curitiba no dia 11/04.

Paralisacao é aprovada em todas as uni-
versidades

A realizacao de assembleias docentes simul-
taneas nas sete universidades publicas es-
taduais do Parana foi uma demonstracao de
unidade da categoria, a qual se expressou
fortemente pela aprovacao unificada de pa-
ralisacao no dia 11 de abril e o envio de re-
presentantes a Curitiba para apresentacao
de nossas demandas aos parlamentares.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
FILIE-SE E PARTICIPE DAS ATIVIDADES DA ADUNIOESTE!



