INFORMATIVO 16/2017 17 de Maio de 2017

ADUNIOESTE

SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

UNIOESTE NAO ENVIARA DOCUMENTACAO PARA
IMPLANTACAO DO META 4

Por 31 votos a 2, representantes do Conselho Universitario, reunidos no dia 16 de maio passado, decidiram
ndo enviar a documentacdo solicitada pela Casa Civil referente a especificacdo da folha de pagamento da
universidade. Ressalte-se que os valores de todos os salérios de docentes e de técnicos estdo disponiveis no Portal
Transparéncia do Estado do Parana. Além disso, as despesas das sete universidades sdo fiscalizadas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Na correta compreensdo dos conselheiros ha suficiente transparéncia nas contas das universidades. O fato é
gue o governo pretende intervir na folha de pagamento da UNIOESTE para reduzir e descumprir direitos
relacionados aos salarios, como por exemplo a implantacdo de progressdes e promocdes. Isto ja acontece com 0s
técnicos e professores da Unespar e UENP, universidades cujas folhas de pagamento sdo processadas em Curitiba,
por meio do Sistema RH Meta 4. O mesmo ocorre com professores da rede estadual e outras categorias de
servidores do Poder Executivo.

O governo pretende cortar R$ 250 milhGes no or¢camento global das universidades. Ele s6 conseguira isso
se reduzir salarios ou a massa salarial de docentes e técnicos, ou seja, diminuir o nimero de professores e
servidores técnicos. E preciso lembrar que o governo reduziu nossos salarios quando negou o reajuste devido
(8,5%). Esta operacao rendeu-lhe aproximadamente R$ 200 milhdes, somente em relacdo ao salario dos docentes e
técnicos das universidades e 1,9 bilhdo se considerarmos o conjunto dos servidores do Poder Executivo.

A inclusdo da UNIOESTE no META 4 nos custara muito. O TIDE podera ser contingenciado e
considerado como gratificacdo, isto é, de natureza transitéria. As Promocdes (3% a cada 2 anos decorrente de
mudangca de nivel, de Adjunto A para Adjunto B, por exemplo) e as Progressdes (ascensdo de uma classe a outra,
de Adjunto para Associado, por exemplo) serdo retardadas ou negadas definitivamente. O mesmo se estende para
afastamentos para doutorado, p6s-doutorado, licencas sabatica e prémio. Isso ja acontece na UNESPAR e UENP.

Para a Adunioeste a intengdo do governo em enquadrar as universidades no META 4 se alinha com as
acbes que tém empobrecido o funcionalismo publico e as universidades em particular. Além de diminuir
sistematicamente 0s recursos para custeio, apenas nos Ultimos trés anos o governo descapitalizou criminosamente
os fundos da Parané-Previdéncia, parcelou e ndo pagou a reposicao salarial devida por lei, descumpriu o Termo de
Compromisso assinado pelo Lider do governo na Assembleia Legislativa e pelo Secretario da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, com a anuéncia da Casa Civil e entregue aos Sindicatos Docentes cujo contedo prevé a saida
da UNESPAR e da UENP no META 4, a contratagdo de docentes j& concursados, a discussdo sobre a elevacdo do
ATT (adicional por titulacdo) e a mudanca na regra de ascensdo para professor Titular. Registre-se ainda que a
soma dos valores que o governo retirou da Previdéncia, com a cobranga dos inativos e com o calote da reposicédo
salarial de 8,5%, que deveria ter sido paga em janeiro e maio deste ano, chega a R$ 4,1 bilhdes, somente neste ano.
O governo nos deve tudo isso. Certamente o prejuizo seria maior se ndo tivéssemos resistido.

O COU também decidiu que a UNIOESTE ira judicializar este conflito. A intencdo é defender a
Autonomia Universitaria assegurada nas Constitui¢coes Federal e Estadual, e em Acorddo sobre o assunto favoravel
a UEL e UEM nos anos 90. Para isso, formou-se uma comissdo que atuara em conjunto com a APIESP
(Associacao representativa das Administracdes Superiores das IEES do Parand). Ao mesmo tempo, os sindicatos de
docentes e de técnicos das sete universidades tém se preparado para enfrentar judicialmente as investidas do
governo e informar a todos sobre os desdobramentos, convocando assembleia se for preciso.

NENHUM DIREITO A MENOSI!!!




