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EDITORIAL

O ano comecou terrivel para os trabalhadores.
Se 2016 encerrou com o congelamento de
investimentos publicos pelos proximos 20 anos, 2017
iniciou com ataques aos direitos da classe
trabalhadora e aumento da exploragéo; com a
Reforma da Previdéncia, a Reforma Trabalhista e o
projeto de lei que libera a terceirizagdo em qualquer
atividade.

A pressa de Michel Temer em aprovar as
Terceirizagbes e a Reforma da Previdéncia n&o € por
acaso. Esse governo, além de ilegitimo, é carregado
de denuncias de corrupgao e nao tem apoio popular.
Aprovar rapidamente essas medidas, sem qualquer
debate com a populacado, visa agradar seus
apoiadores, ou seja, a elite, os banqueiros e os
patroes.

N6s, do FORUM SINDICAL DE CASCAVEL,
somos contra todas essas medidas que retiram
direitos e aumentam a exploracdo dos mais pobres.
N&o aceitamos essa reforma que acabara com a
aposentadoria, que fara todos trabalharem até a
morte. Temer e seus aliados atacam trabalhadores e
tentam acabar com sindicatos e qualquer lei
trabalhista, favorecendo grandes empresarios.

Nés, trabalhadores e trabalhadoras, precisamos
reagir, tomar as ruas, parar no trabalho, construir uma
greve geral que mostre a indignagdo daqueles que
sustentam esse pais e que neste momento estdo
sendo atacados por esse governo. As dificuldades sdo
muitas e € preciso unidade, organizagcédo e mobilizagcéo
da classe trabalhadora. Uni-vos!



0 que esta por tras da
REFORMA DA PREVIDENCIA

o fim do ano passado, Michel
Temer enviou uma proposta de
Reforma da Previdéncia que
acaba com a aposentadoria. Se ela for
aprovada, os brasileiros terdo que morrer
trabalhando. Tudo isso para aumentar a
exploracaodostrabalhadores mais pobres

e garantir os beneficios de banqueiros,
empresarios e patrées. Essa medida é um
crime contra o trabalhador, que fara os
jovens comecarem a trabalhar mais cedo
para garantir a aposentadoria,
aumentando ainda mais a fila de quem
busca emprego no mercado de trabalho.

ENTENDA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PEC 287

QUEM SERA AFETADO

- Homen§ com menos de 50 e mulheres com menos
de 45 anosirdo para novas regras.

- Homens com 50 anos ou mais e mulheres com 45
anos ou mais, terdo uma regra de transi¢cao, podendo
se aposentar antes dos 65 anos. Mas vao trabalhar em
média 50% a mais que o tempo que faltava para se
aposentar. Por exemplo, se faltavam 2 anos para a
aposentadoria, trabalharéo 3 anos. Mas, para receber
a aposentadoria integral terdo que contribuir por 49
anos, como todos os outros.

IDADE MINIMA

O que esta sendo proposto: Idade minima para
todos: 65 anos. Sobe no futuro, gradativa e
automaticamente quando aumentar a expectativa de
vida apd6s 65 anos. A previsdao do governo é que
chegue a 70 anos de idade minima.

el
HOMENS E MULHERES FICAM IGUAIS
[V O

Como é hoje: Mulheres se aposentam cinco anos
antes que os homens.

Como fica: As regras passam a ser as mesmas
para homens e mulheres: todos precisam de pelo
menos 65 anos de idade e 49 anos de contribuicdo
para aposentadoriaintegral.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Como é hoje: Minimo de 15 anos para quem se
aposenta por idade. Quem se aposenta por tempo de
contribuicao; sado 35 anos (homens) e 30 anos
(mulheres).

Como fica: Minimo para todos: 25 anos (mas para
receber 100% tera que ser 49 anos de contribui¢ao).

CALCULODO VALOR

g

Como é hoje: O valor depende do tipo de
aposentadoria (se é por idade ou por tempo de
contribuicdo, por exemplo) e também do tempo que a
pessoa trabalhou. E possivel conseguir o valor integral
com tempo de contribuicao de 35 anos (homens) e 30
anos (mulheres), caso se enquadre nas regras do
85/95.

Como fica: Quem cumpre 0s prazos minimos (65
anos de idade e 25 de contribuicdo) ndo ganhara
aposentadoria de 100% de seu salario, mas apenas
76%. Para chegar aos 100% é preciso trabalhar mais:
ganha 1% por ano de trabalho adicional. Por exemplo,
se contribuiu 30 anos (5 além dos 25 obrigatérios), vai
ganhar pontos percentuais e ficar com 81% de média
de salario (76% + 5). Para ganhar 100% sera preciso
contribuir 49 anos. Os aposentados por idade e tempo
de contribuicdo continuam ndo podendo ganhar
menos do que um salario minimo. Isso ndo muda com a
medida.

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDORES PUBLICOS m Q

Como é hoje: Servidores publicos homens se
aposentam com 60 anos de idade e 35 de contribuigc&o
e as mulheres com 55 anos de idade e 30 de
contribuigao.

Como fica: os funcionarios publicos passarao a
seguir as mesmas regras que os trabalhadores de
empresas privadas. Entre elas, a idade minima de 65
anos e a necessidade de contribuir por 49 anos para
receberovalor.

Governo anunciou no dia 21 que ira retirar os
servidores do textoda PEC



PROFESSORES Lﬂ

Como é hoje: Aposentam-se cinco anos antes dos
outros trabalhadores: professores com 55 anos de idade
e 30 anos de contribuigéo e professoras com 50 anos de
idade e 25 anos de contribui¢ao.

Como fica: O professor ou professora se aposentara
com as mesmas regras dos outros trabalhadores: 65
anos de idade e 49 de contribuigéo.

Também estardo na regra de transicdo para homens
com 50 anos ou mais e mulheres com 45 anos ou mais.

PENSAO POR MORTE &

Como é hoje: Uma pessoa pode acumular penséo por
morte e aposentadoria. O valor ndo pode ser menos do
que o salario minimo.

A pensao é 100% do valor da aposentadoria que o
morto recebia ou a que teria direito se fosse aposentado
porinvalidez.

Como fica: Nao podera acumular pensao e
aposentadoria, € preciso escolher um dos dois. Ela pode
ser menor do que o salario minimo.

A pensao deve ser 50% da aposentadoria do morto,
mais 10% por dependente. Mesmo que nao tenha filho, o
cbnjuge vivo conta como dependente, ou seja, no
minimo, a penséo de 60%. O maximo é 100%.

Quando o filho ficar maior de idade, os 10% dele
param de ser recebidos. Por exemplo: se o morto deixou
uma viuva e um filho eles recebem 70% até esse filho
ficar maior de idade. Quando isso acontecer, a viuva
passa areceber 60%.

TRABALHADORES RURAIS &

Como é hoje: Trabalhador rural pode se aposentar
com 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres), com 15
anos de contribui¢ao.

Como fica: O trabalhador e trabalhadora rural vao se
aposentar com as mesmas regras dos demais
trabalhadores: 65 anos de idade e 49 de contribuigédo
parao INSS, para aposentadoriaintegral.

Também estdo na regra de transicdo para homens
com 50 anos ou mais e mulheres com 45 anos ou mais.

PESSOAS COM DEFICIENCIA,
TRABALHOS INSALUBRES
E PERICULOSOS

Como é hoje: Pessoas com deficiéncia podem se
aposentar com 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres)
pela aposentadoria por idade ou com menos tempo que
os demais, no caso da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, dependendo da gravidade da deficiéncia:

Leve: 33 anos (homem)/28 anos (mulher).
Moderada: 29 anos (homem)/24 anos (mulher).
Grave: 25 anos (homem)/20 anos (mulher).

Pessoas que trabalham em condi¢des insalubres
podem se aposentar depois de cumprir 25, 20 ou 15 anos
de contribuigao, dependendo do tipo de atividade.

Como fica: Deficientes e trabalhadores em areas
insalubres ainda vao ter vantagens em relacdo aos
demais, mas serao reduzidas. Vao se aposentar com até
10 anos menos de idade e até 5 anos menos de
contribuicdo. A quantidade exata de anos de vantagem
para cada caso vai depender da gravidade da deficiéncia
e dorisco do trabalho ainda vai ser definida em lei a parte.

DIREITOADQUIRIDO

Quem ja esta aposentado. Quem ja recebe
aposentadoria ou pensao ja tem direito adquirido, ou
seja, n&do vai ter nenhuma mudanga no valor do beneficio.

Quem puder se aposentar até a aprovagéo da reforma

AMENTIRA DO “DEFICIT”

Uma das justificativas para reforma é o “déficit da
Previdéncia”. Na verdade, a maior parte do “déficit” é causado
por beneficios concedidos as empresas. O déficit alegado é
de cerca de R$ 85 bilhdes, enquanto esses beneficios somam
cercade R$ 70 bilhdes. Esse é um dos dados omitidos.

Outra informacéo distorcida com o objetivo de criar um
ambiente favoravel diz respeito as contas que levam a esse
“déficit”. O governo tem contabilizado apenas as
contribuicbes dos trabalhadores e das empresas. Mas na
verdade, Previdéncia, Assisténcia social e Saude fazem parte
do sistema de Seguridade Social que conta com diversas
fontes de financiamento.

Contabilizados recursos da Cofins, da CSLL e PIS/Pasep é
constatado um superavit na previdéncia desde 2007,
segundo dados apresentados pela Associacao de Auditores
Fiscais da Receita Federal. S6 no ano passado, o superavit foi
de R$ 11 bilhdes.



Junto ao esforgo para aprovagao da Reforma da
Previdéncia, o Governo Michel Temer (PMDB) busca a aprovagéo
do PL6787/2016, que trata da alteragéo de itens da Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT). AREFORMA TRABALHISTA avanca
atendendo o lobby da bancada empresarial no Congresso.

Pelas mudancgas se abrem a possibilidade de 12 horas de
trabalho diario e 44 semanais, como a “oportunidade” de horas
extras. O PL prevé, a partir de acordos coletivos, a “flexibilizagéo”
de 12 pontos especificos dos contratos de trabalho, entre eles
fracionamento de férias; intervalo com minimo de 30 minutos;
banco de horas e remuneracgéo por produtividade.

Aespinha dorsal da reforma € que a medida que determina
a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

CONFIRA ABAIXO AS PRINCIPAIS MUDANCAS NA CLT

Negociado sobre o legislado

Isso significa que eventuais convengdes e acordos coletivos
entre patrbes e empregados tendem a se sobrepor aos
ditames. Isso sera uma possibilidade dos patrbes
promoverem negociacbes a revelia da legislacao
trabalhista.

Remuneracéo por produtividade
- A remuneracao por produtividade sera decidida também
em acordo coletivo.

Intervalo entre jornadas

- Reduzir, por meio de acordo entre sindicato e empresa, o
intervalo minimo de uma hora no trabalho que hoje é
obrigatorio para jornadas de mais de seis horas. A proposta
€ que agora esse intervalo possa ser reduzido para até meia
hora, com compensacao para o funcionario que sairia mais
cedo.

Férias

- Permissao do parcelamento das férias em até trés vezes,
com pagamento proporcional ao tempo gozado - ao menos
uma das fragdes ndo podera ser inferior a duas semanas.

Fim de acordo coletivo
A Justica decidiu que quando um acordo coletivo estava

vencido, o ultimo acaba valendo. O Supremo Tribunal
Federal, porém, reviu essa decisdo. A proposta do governo
prevé que as partes podem concordar com a extensao de
um acordo coletivo apds sua expiragéo.

Programa de seguro-emprego

- Trabalhadores e empregadores, de acordo com o projeto
de lei, deverao decidir juntos sobre a entrada no Programa
de Seguro-Emprego (PSE).

Bancode horas

- As negociacdes em relagédo a banco de horas ficardo nas
maos das partes, de acordo com o projeto de lei. No entanto,
fica garantido o acréscimo de 50% no valor pago pela hora
extra.

Jornada de trabalho

- Permissao por lei que as empresas possam nhegociar
jornadas de até 12h de trabalho, com 36 horas de descanso.
Hoje alguns setores da economia ja estabeleciam acordos
nesse formato.

- Registro de ponto

A forma de registro e acompanhamento de ponto pode ser
definida em acordo coletivo. Isso flexibiliza, por exemplo, a
exigéncia de ponto eletronico.

TERCEIRIZACAO AMPLA E APROVADA NA CAMARA

Com o voto favoravel de 231 deputados, a Camara Federal
aprovou na ultima quarta-feira (22) o PL 4302, que trata das
terceirizacdes em qualquer ramo de atividade. Pelas regras atuais,
a terceirizagao estava restrita as atividades de suporte, como
seguranca e servicos de limpeza.

O governo defende que a mudanga como uma suposta
“modernizacdo” das relagdes trabalhistas, mas para entidades
sindicais, entre elas o Forum Sindical de Cascavel, esse discurso
esconde uma precariza¢do ainda maior dessas relagées.

Dados do Dieese de 2013 apontam que os terceirizados
ganham em média 25% a menos do que os demais trabalhadores.
Além disso, sua jornada semanal tem, em média, trés horas a mais,
além de estarem mais suscetiveis a acidentes de trabalho.

VEJAOS DEPUTADOS QUE VOTARAM

CONTRA 0S TRABALHADORES O PARANA




