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ADUNIOESTE

SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

ADUNIOESTE SOLICITA ESCLARECIMENTOS SOBRE
REDUCAO DE GRATIFICACOES DOCENTES

Durante a Ultima quinzena de novembro, a Aduniostprocurada por diversos docentes que ocupam
cargos de dire¢do na Unioeste (diretores de certmrdenadores de colegiado, dentre outros) soarglncio de
reducdo nos atuais valores para os cargos de Dérédgadémica (DA) e Funcdo Académica (FA). Em nota
oficial, a Assessoria de Comunicacdo da Reitorimurocou que se tratava de readequacdo de valores
relativamente aos que estariam sendo praticadosutesss IEES do Estado e em conformidade com alé&gio
pertinente.

Com objetivo de esclarecer a situacdo a Aduniaestgrometeu-se com os docentes em solicitar reunido
com a Reitoria, e o fez. A reunido foi agendada padia 29 de novembro, e contou com a presendzedor,
Professor Paulo Sérgio Wolff, do Chefe do Gabidet&eitor, professor Alfredo Batista, diretoresAdnioeste e
docentes dos campi de Cascavel e Toledo afetathosgpleicao.

De inicio, o representante da Adunioeste expliamiRaitor que muitos docentes procuraram o sindicato
tentando compreender a razdo da reducao no vasoFAS e DAS, uma vez que outras fungdes e cargms na
tiveram seus valores minorados. Diante disso, toRetspondeu que apenas aquelas func¢des foramudidas
porque estariam em desacordo com a legislagdatanpm com os valores praticados pelas demaiersidades e
que, por determinacédo do Tribunal de Contas, arr@ifoi obrigada a proceder a readequagdo como dasa
medidas necessarias a reducdo das despesas tiécausti

Em seguida, os docentes indagaram se de fato ga@flni necessaria e relevante para atingir o mésta
estipulado pelo governo estadual, para contencé@astes na Unioeste. Perguntaram ainda se outrdislasendo
poderiam ter sido adotadas e quais seriam os gatlereada item que compdem a folha de pagamemim, q@or
exemplo, o impacto dos reajustes salariais aosntlece@ técnicos, o montante da folha destinadcagarpento
dos plantdes docentes, as horas extras, ao PD4réPma de Desenvolvimento dos Agentes UniversitAgoss
FAS, DAS e Cargos Comissionad@s representantes da Adunioeste ratificaram o pedaldos docentes tendo
em vista que a imprensa teria veiculado, mais de umvez, que o significativo crescimento da folha de
pagamento da Unioeste decorreria, dentre outros miobs, do reajuste salarial docente e da expansao géas-
graduagdo dricto sensu, 0 que tornaria os professores responsaveis pelaoeme salto financeiro e pela
determinacéo governamental de reducado de despesas

O Reitor comprometeu-se a repassar, dentro de wnmam, as informacbes detalhadas sobre as
determinac¢des do Tribunal de Contas para a redi@&alor das FAS e DAS e sobre a folha de pagamento

Posicionamento da Diretoria da Adunioeste

A Diretoria da Adunioeste defende o aprimoramefdocarreira docente e o reajuste salarial
como a forma primordial de melhorar a remunerag@® dbcentes. Defende também a transparéncia
como um dos principios que devem nortear a gesta@nsitaria em todos os niveis. Todas as medidas
administrativas que repercutem na vida université@i de seus servidores devem ser amplamente
debatidas pelas instancias colegiadas da univesida

No caso das medidas adotadas para a reducdo desagspa Unioeste € fundamental que a
Administracdo Superior disponibilize todas as infacdes necessarias que permitam a compreensao e
discussédo, pela comunidade universitaria e pelos€lba Universitario, dos motivos que levaram a
Administracdo Superior a adotar tais medidas.

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!



