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ADUNIOESTE 
 SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE 

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional) 
 

 

ADUNIOESTE SOLICITA ESCLARECIMENTOS SOBRE  
REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES DOCENTES 

 

Durante a última quinzena de novembro, a Adunioeste foi procurada por diversos docentes que ocupam 
cargos de direção na Unioeste (diretores de centro, coordenadores de colegiado, dentre outros) sobre o anúncio de 
redução nos atuais valores para os cargos de Diretoria Acadêmica (DA) e Função Acadêmica (FA). Em nota 
oficial, a Assessoria de Comunicação da Reitoria comunicou que se tratava de readequação de valores 
relativamente aos que estariam sendo praticados nas outras IEES do Estado e em conformidade com a legislação 
pertinente. 

Com objetivo de esclarecer a situação a Adunioeste comprometeu-se com os docentes em solicitar reunião 
com a Reitoria, e o fez. A reunião foi agendada para o dia 29 de novembro, e contou com a presença do Reitor, 
Professor Paulo Sérgio Wolff, do Chefe do Gabinete do Reitor, professor Alfredo Batista, diretores da Adunioeste e 
docentes dos campi de Cascavel e Toledo afetados pela redução. 

De início, o representante da Adunioeste explicou ao Reitor que muitos docentes procuraram o sindicato 
tentando compreender a razão da redução no valor das FAS e DAS, uma vez que outras funções e cargos não 
tiveram seus valores minorados. Diante disso, o Reitor respondeu que apenas aquelas funções foram diminuídas 
porque estariam em desacordo com a legislação e, portanto, com os valores praticados pelas demais universidades e 
que, por determinação do Tribunal de Contas, a reitoria foi obrigada a proceder a readequação como uma das 
medidas necessárias à redução das despesas da instituição.  

Em seguida, os docentes indagaram se de fato a redução foi necessária e relevante para atingir o montante, 
estipulado pelo governo estadual, para contenção de gastos na Unioeste. Perguntaram ainda se outras medidas não 
poderiam ter sido adotadas e quais seriam os valores de cada item que compõem a folha de pagamento, como, por 
exemplo, o impacto dos reajustes salariais aos docentes e técnicos, o montante da folha destinado ao pagamento 
dos plantões docentes, às horas extras, ao PDA (Programa de Desenvolvimento dos Agentes Universitários) e às 
FAS, DAS e Cargos Comissionados. Os representantes da Adunioeste ratificaram o pedido dos docentes tendo 
em vista que a imprensa teria veiculado, mais de uma vez, que o significativo crescimento da folha de 
pagamento da Unioeste decorreria, dentre outros motivos, do reajuste salarial docente e da expansão da pós-
graduação stricto sensu, o que tornaria os professores responsáveis pelo enorme salto financeiro e pela 
determinação governamental de redução de despesas.  

O Reitor comprometeu-se a repassar, dentro de uma semana, as informações detalhadas sobre as 
determinações do Tribunal de Contas para a redução do valor das FAS e DAS e sobre a folha de pagamento.  

 

Posicionamento da Diretoria da Adunioeste 
   

A Diretoria da Adunioeste  defende o aprimoramento da carreira docente e o reajuste salarial 
como a forma primordial de melhorar a remuneração dos docentes. Defende também a transparência 
como um dos princípios que devem nortear a gestão universitária em todos os níveis. Todas as medidas 
administrativas que repercutem na vida universitária e de seus servidores devem ser amplamente 
debatidas pelas instâncias colegiadas da universidade.  

No caso das medidas adotadas para a redução de despesas na Unioeste é fundamental que a 
Administração Superior disponibilize todas as informações necessárias que permitam a compreensão e 
discussão, pela comunidade universitária e pelo Conselho Universitário, dos motivos que levaram a 
Administração Superior a adotar tais medidas. 

 
JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!  


