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ADUNIOESTE 
 SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE 

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional) 
 

 

ADUNIOESTE TRATA DE PAUTA DOCENTE COM REITORIA 

No dia 29 de junho (sexta-feira), representantes da Adunioeste se reuniram com o Vice-Reitor, Prof. Carlos 

Piacenti, para discutir três pontos pautados pela última assembleia docente: a) o pagamento da Ação Judicial 

referente à promoção de classe durante o Probatório, b) o novo cálculo do Quinquênio e c) a definição de uma 

política institucional para a Saúde dos Docentes da Unioeste.  

A Ação Judicial referente ao Probatório está em processo de execução, mas ainda há tempo para que o 

pagamento dos valores devidos aos docentes seja feito administrativamente pela Reitoria. Esse procedimento 

evitaria a necessidade da cobrança judicial. No caso da cobrança judicial os valores superiores a 40 salários 

mínimos seriam transformados em Precatórios, o que protelaria por alguns anos o recebimento desta dívida. O 

Vice-Reitor afirmou que a Reitoria pretende respeitar os direitos devidos aos docentes e que tomará todas as 

providências, dentro das possibilidades orçamentárias e legais, para efetuar o pagamento da Ação. Neste sentido, a 

divisão de Recursos Humanos da Unioeste apresentará, no prazo de 30 dias, encaminhamentos sobre este 

pagamento, que serão discutidos com os docentes amparados pela Ação Judicial.  

O Vice-Reitor também se comprometeu a estudar a viabilidade de recálculo do Quinquênio, isto é, o 

“Adicional por Tempo de Serviço” (ATS). Atualmente o ATS incide apenas sobre o “Vencimento Básico” de cada 

docente, implicando 5% sobre tal valor a cada 5 anos de serviço público efetivo prestado ao Estado do Paraná. 

Ocorre que o Estado do Paraná não considera a “Gratificação de Incentivo a Titulação” como parte dos 

“Vencimentos”. Apenas o vencimento básico é considerado vencimento. Na prática, o docente deixa de receber no 

item “Adicional por Tempo de Serviço” 20% no caso do Auxiliar com especialização, 45% no caso do Assistente 

e 75% no caso das demais classes (Adjunto, Associado e Titular) do valor que é atualmente pago. Vamos 

exemplificar essa situação utilizando o caso de um professor doutor (Adjunto A), em regime de trabalho TIDE, que 

tenha 10 anos de serviços prestados ao estado do Paraná (10% de ATS). 
 

1. PROCEDIMENTO ATUAL: ATS = 10% CALCULADO SOBRE O VENCIMENTO BÁSICO  
Vencimento Básico 

(VB) 
Adicional Titulação 

(ATT) 
Adicional Tempo de Serviço 

(ATS) 
TOTAL BRUTO 

R$ 4.258,28 R$ 3.193,71 R$ 425,83 R$ 7. 877,82 

2. PROCEDIMENTO PROPOSTO: ATS = 10% CALCULADO SOBRE OS VENCIMENTOS (VB + ATT)  

R$ 4.258,28 R$ 3.193,71 R$ 745,20 R$ 8.197,19 
 

A Diretoria da Adunioeste formalizará a solicitação para a Reitoria, que estudará a possibilidade de 

incorporar o Adicional Titulação (ATT) como base do cálculo do Adicional Tempo de Serviço (ATS).  

Por fim, relativamente a uma política institucional para a Saúde dos Docentes da Unioeste, o Vice-Reitor se 

comprometeu com a criação de um Grupo de Trabalho Institucional com o objetivo de discutir, e avaliar, no curto 

prazo, políticas e ações voltadas a tal questão. O resultado produzido por este Grupo de Trabalho, dentro das 

condições da instituição, poderá significar desde a criação de Ambulatórios nos campi até programas de 

atendimento médico e hospitalar à comunidade acadêmica, viabilizados por meio de projetos articulados ao 

Hospital Universitário.  

 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! 


