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GOVERNADOR ANUNCIA REAJUSTE SALARIAL DE 6% PARA TODOS 0OS
SERVIDORES ESTADUAIS, INCLUINDO OS DOCENTES.

De acordo com informacdes divulgadas pela Agénsiadtial de Noticidso governador Roberto
Requido anunciou ontem (22 de abril) que vai er@i&ssembléia Legislativa projeto de lei estabeldoe
reajuste de 6% nos salarios do funcionalismo eata@uprojeto sera entregue ao Legislativo nestatau
feira (23 de abril).

O anuncio desse indice confirma a previsdo da@ieeda Adunioeste que indicava que o indice de
reajuste, decorrente da revisdo anual de saldossservidores estaduais (data base), seria de GSte(c
Informativo n°. 4/2009 de 21 de marc¢o de 2009)

O reajuste sera concedido aos servidores atiposeatados e pensionistas. De acordo com o vice-
governador, Orlando Pessuti, diante da crise reatacdo do Estado, o indice de 6% é o percenéval a
ser aplicado nos salarios dos servidor&satjuilo que, neste momento, tanto a nossa arregarguanto a
legislacdo do nosso pais nos permitem faZentretanto, de acordo com estudos do DIEESE&Pgyverno
estadual teria condi¢gdes financeiras e legais deecter um reajuste bem maior.

De acordo com a legislacdo estadual que estabetedata base dos servidores do Parana o reajuste,
decorrente da revisdo geral anual de salariosrideser implantado em 1° de maio. Entretanto, dedaccom
a secretaria da Administracdo e da Previdéncia,iaMifarta Lunardon, ndo ha data prevista para a
implantacdo do reajuste. O reajuste sera aplitéeloiro das limitagdes orgamentarias e financeimslas
restricoes legais’

CAMPANHA SALARIAL 2009: INDICATIVO DA DIRETORIA DA ADUNIOESTE |

A Diretoria da Adunioeste avalia qoaeajuste salarial de 6% para os docentes € insoi@énte. Esse
indice ndo repde integralmente as perdas salgugse acumulam desde marco de 1997 (Governo Derner
As perdas salariais acumuladas, no periodo de marge 1997(data de implantagéo da Carreira Doceate)
fevereiro de 2009de acordo com o Dieese, considerando o indiceudtoQle Vida (ICV) séo as seguintes:
Professor Auxiliar, 18,13%; Professor Assisten®72%; Professor Adjunto, 14,59%; Professor Asslmia
6,62% e Professor titular, 16,31%. Sendo assimmpmesom a implantagcdo do reajuste de 6%, os docentes
continuardo com perdas salariais que irdo varid,58% no caso do Professor Associado a 16,73%swo C
do Professor Assistente. E bom lembrar que taidagese referem ao periodo de margo/97 a fevered®/2
As perdas se acumulam més a més. Num préximo iatorendivulgaremos o indice atualizado das perdas
salariais acumuladas. Outro detalhe importanteajuste de 6% n&o tem data definida para ser itgulanA
implantacdo do reajuste pode ser postergada atélad ano, por exemplo.

A Diretoria da Adunioeste, respaldada em deliberalzi Assembléia Geral de Docentes da Unioeste,
realizada dia 9 de dezembro do ano passado, cantiafendendo comparametro para a negociagao
salarial docente com o governo estadual o seguinta) reposicao integral das perdas salariais
acumuladas desde marco de 1997; b) definicdo de unpalitica salarial, por parte do governo, que
contemple a revisdo geral anual de salarios (ICV-Bese) acrescida de ganho real de acordo com um
indexador a ser definido em comum acordo com as oat entidades sindicais das IEES/PR.

A Diretoria da Adunioeste entende que os docerdgssudiversidades estaduais do Parand precisam
ampliar sua capacidade de organizacéo coletiva, gamsolidar os avangos conquistados, a duras,penas
continuar lutando para conquistar a reposicéao iatetps perdas salariais acumuladas e a definieaa
politica salarial que implique em ganhos reaisnal@ inflacao.

A Diretoria da Adunioeste também entende que a ciagdo com o governo estadual deve ser
realizada de forma conjunta por todas as entidesl@®sentativas dos docentes das IEES/PR. (siodicat
docentes e sindicatos mistos). Defendemos que dt€em Defesa do Ensino Superior deve reunir-sa par
discutir de forma conjunta os encaminhamentos tdgpela melhoria salarial.

Reunides em Curitiba com representantes do goveisitas a Assembléia Legislativa e a auséncia de
um processo permanente de debates e mobilizacogsaduzirdo nenhum resultado efetivo.

QUEM SO ESPERA, NUNCA ALCANGCA: A ESPERANGCA ESTA NA LUTA!

! Conferir:http://www.aenoticias.pr.gov.br/modules/manchetésla.php?storyid=15459



