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ENTIDADES REPRESENTANTIVAS DE DOCENTES PARTICIPARAM DE REUNIOES
EM CURITIBA PARA TRATAR DO REAJUSTE SALARIAL 2009 E DA PROPOSTA DE
REGULAMENTACAO DE ACESSO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Entidades representativas de docentes, integrantes do Comité em Defesa do Ensino Superior
Publico do Parana, estiveram em Curitiba, no ultimo dia 23 de margo (segunda-feira), para tratar junto
ao governo estadual do reajuste salarial 2009 e dos encaminhamentos em relacdo as questdes
pendentes da carreira docente (acesso a classe de Professor Titular, dentre outros). Para tanto as
entidades participaram de trés reunides na capital do estado: 1. Reunido do Comité em Defesa do
Ensino Superior. 2. Reunido do “Grupo de Trabalho de Reviséo da Carreira Docente”. 3. Audiéncia com
representante da Seti (Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior).

REUNIAO DO COMITE EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR: no inicio da tarde, a partir das
13 horas, na Sala de Reunides do Hotel Curitiba Palace, aconteceu a reunido do Comité em Defesa do
Ensino Superior Publico do Parand. A reunido tinha como objetivo preparar a participa¢do das entidades
na Audiéncia com a Seti e para tanto, tratou dos seguintes assuntos: 1. Informes; 2. Politica Salarial
2009; 3. Encaminhamentos relativos as questdes pendentes da Revisdo da Carreira Docente (Acesso a
Classe de Professor Titular, dentre outros). As entidades presentes na reunido aprovaram as seguintes
indicacBes: 1. Apresentar ao governo estadual, em audiéncia na Seti, proposta, deliberada pelas
assembléias docentes, de politica salarial que contemple: a) reposicao integral das perdas salariais
acumuladas desde marco de 1997; b) definicAo de uma politica salarial, por parte do governo, que
contemple a revisao geral anual de salarios (data base) acrescida de ganho real. 2. Quanto ao acesso a
Classe de Professor Titular as entidades presentes aprovaram, como indicativo, que ha concordancia
com os termos gerais da proposta divulgada pelo governo, ou seja, com a realizagdo do concurso
publico e, no caso de docentes ja vinculados ao sistema estadual de ensino superior, que ndo haja
prejuizo & aposentadoria de tais docentes e a ndo obrigatoriedade de realizacdo de novo estagio
probatério. Foi aprovada, também, a proposta de inquirir o representante da Seti sobre como serdo
operacionalizados 0s concursos publicos para acesso a classe de Professor titular.

REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DE REVISAO DA CARREIRA DOCENTE: a partir das
14 horas, representantes de docentes, das administracdes superiores e do governo, integrantes do
“Grupo de Trabalho”, reuniram-se no Auditorio da Seti, com os secretérios de Estado Lygia Pupatto
(Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) e Enio Verri (Planejamento e Coordenacdo Geral) para
conhecer os detalhes do ante-projeto de lei que regulamenta o acesso a classe de Professor Titular. Tal
ante-projeto foi enviado pelo governador a Assembléia Legislativa na semana passada, dia 18 de marco
(quarta-feira).

A lei estadual 11713/97, que criou a carreira dos docentes das universidades e faculdades
estaduais do Parand, previu, em seu artigo 14, que: “O acesso a Classe de Professor Titular sera feito
mediante habilitagdo em concurso publico de provas, titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo
inscrever-se o portador de titulo de Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 04 (quatro) anos e com
experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior de 04 (quatro) anos”. Entretanto, a partir de
2003, o acesso a classe de Professor titular foi praticamente inviabilizado pela reforma previdenciaria,
associada a jurisprudéncia no plano federal a respeito do Professor Titular.

A reforma previdenciéria, realizada pelo Governo Lula (Emenda Constitucional n® 41/2003),
estabeleceu um regime previdenciario mais restritivo para 0s que ingressarem no servico publico, a
partir de sua promulgacao. A jurisprudéncia no plano federal, a respeito da Classe de Professor Titular
considera que: o cargo de Professor titular € um cargo isolado dentro da carreira docente; 0 acesso a tal
Classe dar-se-a exclusivamente por concurso publico; mesmo que o docente aprovado em concurso
publico para professor titular seja professor da mesma instituicado deve demitir-se para assumir 0 novo
cargo e assim submeter a novo estagio probatério e, portanto, ser enquadrado no novo regime
previdenciario decorrente da reforma previdenciaria de 2003. Desta forma muitos colegas docentes, ja
aprovados em concurso para Professor Titular, ndo assumiam o cargo em funcdo dos prejuizos
trabalhistas e previdenciarios.

A proposta formalizada pelo governador, resultante das discussfes e do consenso estabelecido
pelos integrantes do “Grupo de Trabalho de Revisdo da Carreira Docente” prevé que o professor
pertencente a carreira do magistério publico superior do Parand, ao ser aprovado em concurso publico
para a classe de Professor Titular, poderd, para efeitos previdenciarios, manter a sua matricula de
servidor original, ndo sofrendo prejuizos na contagem de tempo para aposentadoria. Além disso, nédo




sera necessario pedir demissdo e cumprir novo estagio probatério quando do acesso a classe de
Professor Titular (Cf. http://www.aenoticias.pr.gov.br/uploads/0a09018a-fac4-6711.doc).

Atencdo: num proximo informativo enviaremos para o conhecimento de todos os colegas
docentes o texto do ante-projeto de lei que regulamenta o acesso ao cargo de Professor Titular.

AUDIENCIA NA SETI: a partir das 16 horas teve inicio reunido das entidades representativas de
docentes, integrantes do Comité em Defesa do Ensino Superior, e o Diretor Geral da Seti, prof. Jairo
Pacheco. A Audiéncia tinha como objetivo tratar da politica salarial 2009 e dos encaminhamentos em
relacdo as questdes pendentes da carreira docente (acesso a classe de Professor Titular, dentre
outros). As entidades presentes apresentaram a pauta quanto a politica salarial, resultante das
deliberacdes de assembléias docentes. O Diretor Geral da Seti, prof. Jairo Pacheco, informou que o
governador ja anunciou que pretende implantar o reajuste salarial, decorrente da data base (1° de maio
de 2008 a 30 de abril de 2009), ao conjunto dos servidores estaduais do Parana, incluindo os docentes.
A Lei Orcamentaria/2009 prevé recursos para a data base. Entretanto, a implantacdo de tal reajuste é
condicionada a disponibilidade financeira do Estado (arrecadacéo tributéria).

De acordo com o Diretor Geral da Seti 0 governo tem realizado algumas reunides para discutir o
possivel impacto da crise econdmica em relacéo as financas do Estado. Em tais reunides, o secretario
do Planejamento e Coordenacdo Geral (Enio Verri) tem afirmado que na sua avaliacdo a arrecadacio
tributaria deve manter-se estavel (sem crescimento e sem queda). O estado deve executar 0 mesmo
orcamento do ano passado. A Secretaria de Fazenda avalia que todo o ano, mesmo sem reajuste
salarial, ha um crescimento vegetativo da folha de pagamento de 2% a 3%, em funcdo, dentre outros
fatores, de promoc¢des dos servidores. Para a Secretaria da Fazenda, esse crescimento vegetativo,
associado a estabilizacdo da arrecadacéo tributéria, pode contribuir para que o gasto com o pessoal
atinja o percentual maximo permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. De acordo com o raciocinio
da Secretaria da Fazenda, qualquer possibilidade de aumento do gasto com pessoal deve ser
postergada. Entretanto, de acordo com o Diretor Geral da Seti, a decisdo do governador de enviar a
Assembléia Legislativa o ante-projeto de lei que regulamenta o acesso a Classe de Professor Titular, é
um indicativo claro que o governador compartilha da mesma avaliagcdo do Secretario do Planejamento a
respeito do comportamento das receitas do Estado, em contraposi¢éo a Secretaria da Fazenda.

De acordo com o Diretor Geral da Seti, 0 governador tem afirmado “que para a melhor educacao
do pais, os melhores salarios”. Tal afirmacédo, de acordo com o prof. Jairo Pacheco, revela a disposi¢ao
do governador em continuar melhorando o salario dos professores do Parana, incluindo os
universitarios. Os representantes docentes questionaram o prof. Jairo Pacheco sobre a possibilidade de
representantes dos docentes, do governo e das administracdes superiores iniciarem o debate de
algumas alternativas para a melhoria dos salarios docentes, que impliguem em ganhos reais, para além
da reposicdo da inflacdo acumulada no udltimo ano. O Diretor Geral da Seti afirmou que no seu
entendimento, ha possibilidade de se discutir alternativas de ganhos reais aos docentes. Entretanto, a
discussdo de tais alternativas deve ocorrer somente apds a implantacdo do reajuste geral para o
conjunto dos servidores estaduais, a partir do 2° semestre. Questionado a respeito da forma como
serdo operacionalizados 0s concursos para contratacdo dos Professores Titulares, o prof. Jairo
Pacheco afirmou que as universidades, no caso da existéncia de vagas, deverdo definir o critério da
contratacdo por meio do edital de concurso. Se determinado Departamento tem direito & contratagéo de
um novo professor, podera optar pela abertura de concurso para contratacdo de Professor Titular ou de
Adjunto, por exemplo. Ao final da Audiéncia as entidades representativas de docentes presentes
manifestaram a sua disposi¢cdo em continuar discutindo com o governo estadual possibilidades que
permitam ganhos reais a categoria docente, para além da reposi¢édo da inflagdo acumulada no ultimo
ano. O Diretor Geral da Seti afirmou que h& disposicado do governo para continuar debatendo possiveis
melhorias salariais aos docentes e que a boa avaliacdo das IEES/PR nos Exames Nacionais de Curso e
o envolvimento das IEES com a implementacao de politicas do estado sdo aspectos positivos a serem
levados em conta.

Apos a realizacdo da Audiéncia com a Seti, as entidades representativas de docentes, presentes
em Curitiba, avaliaram que houve da parte do Diretor Geral da Seti a indicagdo da intencdo do governo
de continuar dialogando com representantes de docentes e das administracdes superiores sobre
alternativas de melhoria salarial, além da reposi¢cao da inflacdo acumulada no dltimo ano. Entretanto,
cabe aos docentes, por meio de sua organizagdo coletiva, estabelecer uma correlacdo de forcas que
transforme a intencao em gesto, a promessa em proposta concreta.
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