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1. Nivel Unico para a classe de Professor AuxiliaAtualmente, a classe de Professor Auxiliar
conta com 4 niveis (A, B, C, e D). A proposta apnégda pelo governo considera como piso
inicial o atual vencimento basico do Auxiliar D, seja, R$ 1.117,94 (o atual piso inicial € de
R$ 1.023,07 — Auxiliar A);

2. Elevacao do Adicional Titulacéo (ATT) para o profesor detentor do titulo de especialista
para 20% sobre o vencimento basico. Atualmente o Adiciqgua@jo ao especialista € de 15%;

3. O percentual Interclasses do Professor Assistenteein relacédo ao Professor Auxiliar sera
de 15%. Atualmente tal percentual € de 25%Portanto, havera uma reducdo na diferenca
entre 0os vencimentos do Professor Auxiliar e as ailenClasses (Assistente, Adjunto,
Associado e Titular). Desta forma, o governo dimandiferenca entre o piso (vencimento do
Auxiliar) e o teto salarial (vencimento do Titula)s demais percentuais interclasses nao
serdo alterados. As diferencas percentuais do meméd do Professor Adjunto A em relagao
ao Assistente D e do Professor Associado A emé&elag Adjunto D permanecem em 15% e
a diferenca percentual do Professor Titular encéslaao Associado C permanece em 18%o.
pratica, se mantido o atual percentual interclassede 25% do Assistente A em relacdo ao
Auxiliar resultard num percentual de reajuste maior de 8,69% para Assistentes,
Adjuntos, Associados e Titulares. Ao invés de um aguste de 25,58% o reajuste seria de
36,5%. Isso implicaria, no caso dos Adjuntos e Assiados, na reposicao integral das
perdas inflaciondrias, acumuladas desde marco de 9.

4. O percentual de reajuste sera diferenciada Professor Auxiliar terd um reajuste de 30%,
além dos 5%c¢oncedido a todos os servidores a titulo de revaséml de salarios (data-base).
As demais classeéé$sistente, Adjunto, Associado e Titular) terdo usajuste de 20%, além
dos 5%, (data-base). Somados o reajuste de 5% (data-basepezcentual decorrente da
revisdo da carreiraps Auxiliares terdo um reajuste de 36,5%e as demais classes
(Assistente, Adjunto, Associado e Titular)com a reducdo do percentual Interclassaso
um reajuste de 25,58%.

5. Prazo para implantacdo da proposta apresentada®s secretarios, presentes na reuniao,
informaram que a proposta apresentada sera er@iddaembléia, até o final deste més, para
discussao e aprovacgéo. De acordo com a secretgyia Pupatto o trabalho néo esta encerrado,
“estamos no meio do caminho”. O secretario do Fdamento informou queo reajuste
decorrente da revisdo da carreira sera implantadora duas ou trés vezes (parcelagjue
serdo pagas somente apos a implantacao do reajugeral de 5% para todos os servidores
do estado Segundo a Secretaria de Estado da Administracéda Erevidéncia (Seap), o
reajuste geral de 5% devera ser implantado entreesgs de maio e setembro, de acordo com
as possibilidades de arrecadacdo do governo ddoestacom a Lei de Responsabilidade
Fiscal. De acordo com essas informacées, divulgadas abfiente pelo governo, a
implantacéo da proposta de revisdo da carreirand®p®dera ser postergada até o final do ano.
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