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GOVERNO DO ESTADO ANUNCIA PROPOSTA DE REVISAO DA CARREIRA

DOCENTE E APRESENTA INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

No dia 14 de maio (ontem) ocorreu a 112 reunid6Gtapo de Trabalho para Revisdo do Plano de
Carreira Docente”, no Palacio das Araucérias, emitiBa. Estiveram presentes os Secretarios de &stad
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Lygia Pupattia Administracdo, (Maria Marta Lunardon), e do
Planejamento (Enio Verri), os reitores, o presidelst APIESP e os representantes dos docentes.

A secretéria Lygia Pupatto (SETI), iniciou a réiminformando quao ultimo dia 13 de maio(terca-
feira) a Assembléia Legislativa aprovow Projeto de Lei 170/080 governo do estadpe prev&eajuste de
5% para todos os servidores estaduais, incluindo gwofessores universitarios.Serdo contemplados os
servidores de carreira, 0s contratados em regiperid, 0s inativos e pensionistas.

Em seguida os secretarios de Estado presentesimageapresentaram a proposta de Reestruturacéo
da Carreira Docent@ governo propde as seguintes alteracdes na carrair

1. A proposta instituum unico nivel para a classe do Professor AuxiliafA). Atualmente, a classe
do Professor Auxiliar conta com 4 niveis (A,B, @k

2. O Adicional Titulacdo (ATT) para o professor detenor do titulo de especialista sera de 20%
sobre o vencimento basico. Atualmente o Adicioa@gao especialista € de 15%;

3. O percentual Interclasses do Professor Assistente én relacdo ao Professor Auxiliar sera de
15%. Atualmente tal percentual € de 25%Portanto, haverd uma reducao na diferenca entrermsmentos
do Professor Auxiliar e as demais Classes (Assestefdjunto, Associado e Titular). Essa proposta
apresentada pelo governo tem como objetivo perraitir reajuste maior no piso salarial dos docentes
(vencimento do Professor Auxiliar) e ao mesmo tetingeedir que tal reajuste cause um impacto lin@ar n
vencimento das demais Classes (Assistente, Adjéstnciado e Titular). Desta forma, o governo duman
diferenca entre o piso (vencimento do Auxiliar) etedbo salarial (vencimento do Titular). Os demais
percentuais interclasses ndo serdo alterados fé&enitas percentuais do vencimento do ProfessamialjA
em relagdo ao Assistente D e do Professor Assodiagim relacdo ao Adjunto D permanecem em 15% e a
diferenca percentual do Professor Titular em relagiAssociado C permanece em 10%;

4. o percentual de reajuste serd diferenciadm Professor Auxiliar tera um reajuste de 30%, além
dos 5%,concedido a todos os servidores a titulo de revés@iml de salarios (data-base). As demais classes
(Assistente, Adjunto, Associado e Titular) terdo usmjuste de 20%, além dos 5%lata-base). Somados o
reajuste de 5% (data-base) e o percentual decerdantevisdo da carreir@s Auxiliares terdo um reajuste
de 36,5%e as demais classgsssistente, Adjunto, Associado e Titular) terdo unmeajuste de 26%.

5. Prazo para implantacdo da proposta apresentadaOs secretarios, presentes na reunido,
informaram que a proposta apresentada sera ertviddsembléia para discussao e aprovacao. De aconto
a secretaria Lygia o trabalho ndo esta encerradstathos no meio do caminho”. O secretario do
Planejamento informou quereajuste decorrente da revisdo da carreira serdriplantado em duas ou trés
vezes (parcelasjjue serdo pagas somente apds a implantacdo do resipigeral de 5% para todos os
servidores do estado

Importante: Segundo a Secretaria de Estado da Administragd® Rrevidéncia (Seap), o0 reajuste
geral de 5% devera ser implantado entre os mesewiee setembro, de acordo com as possibilidades d
arrecadacdo do governo do estado e com a Lei dpoRsabilidade Fischl Ainda, de acordo com
informacdes veiculadas pela Agéncia Estadual décidst“Os professores do ensino basico recebem em
maio e os do ensino superior em junho. As outréegoaias obterdo aumento em setembi& acordo com
essas informac0Oes, divulgadas oficialmente peleigmy a implantacdo da proposta de revisdo dairarre
docente deveréa ocorrer a partir de setembro.

A Diretoria do Sindicato fard uma avaliagdo mais dlhada da proposta apresentada pelo
Governo e apresentara a categorigEntretanto, desde ja convidamos os docentes almgnicom essa
avaliacdo, debatendo a proposta com os colegag@snacais de trabalhé. Assembléia de Docentes
para apreciar e deliberar o posicionamento dos dooées da Unioeste a respeito da proposta
apresentada pelo governo devera ser realizada atéeados da proxima semana.

L Cf. http://www.alep.pr.gov.br/arquivos/geral noticias conteudo.php?notoid=11775&grupo=4
2 Cf. http://www.aenoticias.pr.gov.br/modules/news/article.php?storyid=37566




