INFORMATIVO n° 09/2008

13 de abril/2008

ADUNIOESTE

SINDICATO DE DOCENTES DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

COMPARATIVO DA REMUNERAGAO BRUTA DOS DOCENTES DAS U NIVERSIDADES ESTADUAIS
PARANAENSES COM A REMUNERACAO DOS DOCENTES DAS UNIV ERSIDADES FEDERAIS

No Ultimo dia 6 de marco o governo federal apresentou uma proposta de reajuste salarial aos

docentes das instituicdes federais de ensino superior (IFES). Tal proposta, de acordo com o governo federal,
sera implantada em 3 parcelas: em marco deste ano (de forma retroativa), em fevereiro de 2009 e julho de

2010.

Os colegas docentes da Unioeste podem comparar a diferenca entre as remuneracoes
(brutas) observando o quadro abaixo. Atencdo: A remuneracdo bruta inclui o Vencimento Basico e o

Adicional Titulagao.

PARANA FEDERAIS DIFERENGA % EM
CLASSES REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO ATUAL RELACAO AS FEDERAIS
T40 TIDE T40 TIDE T40 TIDE
AUXILIAR A - GRAD 1.023,07 1.585,76 1.728,27 2.278,26 68,93% 43,67 %
AUXILIAR A - ESPEC 1.176,53 1.823,62 1.782,87 2.560,71 51,54 40,42%
ASSISTENTE A 2.026,26 3.140,70 2.426,54 3.626,08 19,75% 15,45%
ADJUNTO A 3.073,08 4.763,30 3.581,08 5.549 %2 16,53% 16,51%
ASSOCIADO A 3.861,77 5.985,73 4.137,58 6.412,09 7,140 7,12%
TITULAR A 4.506,64 6.985,28 4.705,89 7.393,08 4,420 5,84%
PARANA FEDERAIS DIFERENCA % EM
CLASSES REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO MARCO/2008 RELACAO AS FEDERAIS
T40 TIDE T40 TIDE T40 TIDE
AUXILIAR A - GRAD 1.023,07 1.585,76 1.852,87 2.499,46 81,11% 57,62%
AUXILIAR A - ESPEC 1.176,53 1.823,62 1.939,67 2.815,63 64,86 54,40%
ASSISTENTE A 2.026,26 3.140,70 2.581,94 3.997,08 27,42% 27,21%
ADJUNTO A 3.073,08 4.763,30 3.897,48 6.334,92 26,83% 32,99%
ASSOCIADO A 3.861,77 5.985,73 4.459,58 7.757,49 15,48% 29,60%
TITULAR A 4.506,64 6.985,28 5.131,49 8.905,(08 13,87% 27,48%
PARANA FEDERAIS DIFERENGA % EM
CLASSES REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO FEVEREIRO/2009| RELACAOQO AS FEDERAIS
T40 TIDE T40 TIDE T40 TIDE
AUXILIAR A - GRAD 1.023,07 1.585,76 2.043,25 2.653,80 99,72% 67,35%
AUXILIAR A - ESPEC 1.176,53 1.823,62 2.159,238 2.961,34 83,530 62,39%
ASSISTENTE A 2.026,26 3.140,70 2.757,97 4.309,74 36,11%% 37,22%
ADJUNTO A 3.073,08 4.763,30 4.117,34 6.630,20 33,98 39,19%
ASSOCIADO A 3.861,77 5.985,73 4.470,60 9.101,80 15,77% 52,06%
TITULAR A 4.506,64 6.985,28 5.160,49 10.446,81 14,51% 49,556%
PARANA FEDERAIS DIFERENCA % EM
CLASSES REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO JULHO/2010 RELACAO AS FEDERAIS
T40 TIDE T40 TIDE T40 TIDE
AUXILIAR A - GRAD 1.023,07 1.585,76 2.102,05 2.746,20 105,46% 73,18%
AUXILIAR A - ESPEC 1.176,53 1.823,62 2.265,78 3.120,08 92,58 71,00%
ASSISTENTE A 2.026,26 3.140,70 3.016,52 4.651,59 48,87% 48,11%
ADJUNTO A 3.073,08 4.763,30 4.284,05 7.333,67 39,41% 53,96%
ASSOCIADO A 3.861,77 5.985,73 4.682,18 10.703,55 21,24% 78,82%
TITULAR A 4.506,64 6.985,28 5.385,79 11.746,29 19,51% 68,16%
DOCENTES DAS IEES-PR. - REAJUSTES E PERDAS SALARIAIS ACUMULADAS (MAR/97 —JAN/08)
REAJUSTES A PARTIR DE MARCO/1997* REAJUSTES INFLACAO PERDAS SALARIAIS
CLASSES MARCO/2002 | SETEMBRO/2005 MAIO/2007 ,f‘ﬂ;;",”f ?A'i.?,fs MAR/ 97__ JAN/2008 M‘:\CR%‘;U_LQ\%?S
ICV-DIEESE
AUXILIAR 13,55% 10,14% 6,57% 33,28% 101,7% 51,39%
ASSISTENTE 13,55% 14,29% 6,57% 38,30% 101,7% 45,89%
ADJUNTO 13,55% 23,42% 6,57% 49,35% 101,7% 35,10%
ASSOCIADO 13,55% 32,64% 6,57% 60,51% 101,7% 2571%
TITULAR 13,55% 21,59% 6,57% 47,14% 101,7% 37,13%

Implantacéo do Plano de Carreira, Cargos e Salddsslocentes das IEES-PR.



