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ROTEIRO PARA DISCUSSAO

CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE DAS INSTITUICOES ESTADU AIS
DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO PARANA*

1. Caracterizacdo do Trabalho Docente:

1.1Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: todos os docentes, sem

excecdo, poderédo desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao (cf. artigo
3° 8 2° | —V, da Lei n° 11.713/97). Além das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (atividades-fim) o docente podera participar diretamente da gestao
académica e administrativa (atividade-meio) como pro-reitor, por exemplo, ou como
representante em comissdes e 0rgaos colegiados (internos ou externos).

1.2 Atribuicbes técnicas e especificas para cada classe: de acordo com artigo 3° da Lei

11.713/97:

§ 2°. Os docentes terdo as seguintes atribuicGemas, respeitada a titulagéo:

| — Professor_auxiliar:_exercicio das atividades de ensino, participacdoaawidades de
pesquisa e/ou extensdo, em carater coletivo owithdil, selecdo e orientacdo de
monitores, orientacdo de monografias de cursosrddugcdo e participacdo na gestao
académica e administrativa.

Il — Professor Assistentealém das atribuicbes da classe de Professor Ayxdievidades de
ensino em cursos de poés-graduacao “lato-sensWiprEedo de projetos de pesquisa e/ou
elaboracdo e coordenacdo de projetos de extensé@ntagdo de alunos de pds-graduacao
“lato-sensu” e/ou bolsistas de iniciagdo cientifma aperfeicoamento e participagdo em
banca de concurso publico para a classe de Profészgiiar.

lll — Professor Adjunto: além das atribuicdes da classe de Professor Astastatividades de
ensino em cursos de pos-graduacao “stricto-semswhrdenacdo de projetos de pesquisa,
orientacdo de alunos de pds-graduacao “strictaddeparticipacdo em banca de concurso
para a classe de Professor Assistente.

IV — Professor Associadoalém das atribui¢cdes da classe de Professor Adjoatwsolidacao
de uma linha de pesquisa e elaboracado de propa&iad-metodologico em sua area de
conhecimento, participacdo em banca de concursticpUpara a classe de Professor
Adjunto e atividades de pos-graduacéo.

V — Professor Titular: além das atribuicdes da classe de Professor Asknaoordenacao de
pesquisa e desempenho académico de grupos de @oodegonhecimento e participacéo
em bancas de concurso publico para as classesfds$r Associado e Titular.

. Estrutura da carreira docente: de acordo com o artigo 3° da lei n° 11.713/97, a
carreira docente estrutura-se em cinco Classes e cada Classe divide-se em niveis,
conforme segue:

| — Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il — Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

lIl — Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV — Professor Associado, niveis A, B e C;

V — Professor Titular.

! Cf. Simula da Lei Estadual n°11713, de 7 de maid@D7. A referida lei, em seu artigo 1°, criouctareira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Parana”.
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3. Progressdo na carreira: de acordo com o artigo 4° da Lei n° 11.713/97, “Os
integrantes da carreira docente terdo promocado de classe e ascensao de nivel”.

3.1 PROMOCA DE CLASSE: conforme determina a Lei n° 11.713/97, a progresséo de
uma classe a outra ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios:

3.1.1 Exclusivamente por titulacdo, no caso de Prof. Assistente e Adjunto:

Art. 5°. A promocao deProfessor Auxiliar a classe de Professor Assistentsera feita
mediante comprovacao da obtencao do titulo de Mestr
Art. 6°. A promocao deProfessor Auxiliar a classe de Professor Adjuntcsera feita
mediante comprovacao da obtencao do titulo de Douto

Art. 7°. A promocao ddéProfessor Assistente a classe de Professor Adjunsera feita
mediante comprovacao da obtencao do titulo de Douto

3.1.2 Por titulacdo, tempo de servico e desempenho académico, no caso da promocdo a
classe de Professor Associado:

Art. 12. O Professor Adjunto apd6s 02 (dois) anos de interstd no nivel D e mediante
requerimento, sera promovido a classe de ProfessAssociado, desde que:

| — possua titulo de Livre Docente, ou

Il — possua titulo de Doutor e seja aprovado ersé&sepublica de defesa de trabalho cientifico
com memorial descritivo a ser apresentado perangehanca examinadora.

Paragrafo Unico: A banca examinadora sera compies@8 (trés) membros, titulados a nivel
de Doutor, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) deadustituicdo de Ensino Superior, e devera
ser constituida no prazo maximo de 02 (dois) amosontar da data de requerimento do
Professor.

3.1.3 Por concurso publico: a titulacdo, o tempo de servico e o desempenho académico
sdo requisitos que deverdo ser considerados, no caso da promocdo a Classe de
Professor Titular:

Art. 14. O acesso a Classe de Professor Titular sera feitoethante habilitacdo em concurso
publico de provas, titulos e defesa de trabalho cidfico, podendo inscrever-se o portador de
titulo de Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 04quatro) anos e com experiéncia
comprovada em docéncia no ensino superior de 04 @mwo) anos.

Paragrafo unico. A banca examinadora sera compedd® (cinco) Professores Titulares Doutores,
sendo obrigatoriamente 02 (dois) professores dasuistituicdes de Ensino Superior.

3.2 ASCENSAO DE NIVEL: conforme determina a Lei n°. 11.713/97, os professores
integrantes das classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Associado, poderdo acender
de nivel dentro de sua classe, ap6s o intersticio de 02 (dois) anos e mediante
avaliacado de desempenho, da seguinte forma:

Art. 7°. O Professor Auxiliar ascendera ao nivel consecutivde sua classe apos intersticio
de 02 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempentpee inclua obrigatoriamente, a
aprovacao de memorial descritivadefendido perante comisséo indicada pelo Departanzen
gue pertence, desde que possua o titulo de Doutor.

Art. 11. As ComissOes para avaliacdo de desempdahgue tratam os Artigos 7°, 9° e 10
deverdo ser composta pelo menos 03 (trés) memlaasutacdo igual ou superior ao do
avaliado.
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Art. 13.0 Professor Associado ascendera ao nivel consecatile sua classe ap0s intersticio
de 02 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempendnee inclua, obrigatoriamente, a
aprovacao de memorial descritivadefendido perante a comisséo indicada pelo Departiam
a que pertence.

4. Estrutura Remuneratéria:  de acordo com artigo 3°, § 4°, Il da Lei n°. 11.713/97% a
estrutura remuneratoria do cargo de Professor de Ensino Superior compde-se do
Vencimento Basico, Adicional Titulacdo (ATT) e Adicional por Tempo de Servico
(ATS).

4.1 Vencimento Basico: a estrutura remuneratéria de todas as classes toma como
referéncia o Vencimento Basico da Classe do Professor Auxiliar, Nivel A (piso salarial
dos professores das universidades estaduais do Parana). O valor de tal piso
atualmente é de R$1.023,07 (RT 40) e de R$1.585,76 (Dedicacdo Exclusiva). O
Vencimento Basico das demais Classes é determinado por uma diferenga percentual
de uma Classe (imediatamente superior) em relacéo a outra (imediatamente inferior), o
chamado percentual interclasses.

4.2 Percentual Interclasses: de acordo com o artigo 3°, § 4°, Il da lei n°. 11.713/97%, o
percentual interclasses é aplicado da seguinte forma:

- Professor Assistente A: 0 vencimento basico sera de 25% superior ao vencimento
bésico do Auxiliar D;

- Professor Adjunto A: 0 vencimento basico sera de 15% superior ao vencimento
bésico do Assistente D;

- Professor Associado A: 0 vencimento basico sera de 15% superior ao vencimento
basico do Adjunto D;

- Professor Titular: o0 vencimento basico sera de 10% superior ao vencimento basico
do Associado C;

4.3 Percentual Internivel: de acordo com o artigo 3°, § 4°, | da Lei n°. 11.713/97%, “o
percentual internivel sera de 3% (trés por cento), em carater linear”.

4.4 Dedicacdo Exclusiva: de acordo com o artigo 17 da Lei n°. 11.713/97°, “o
vencimento basico do Regime de Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva — TIDE sera
55% (cinglienta e cinco por cento) superior ao vencimento basico do regime integral
40 horas”.

4.5 Adicional de Titulagdo (ATT): de acordo com artigo 16 da Lei n°. 11.713/97°:

Em funcdo da titulacdo que possuirem os docenteselpErdo mensalmente, parcelas

remuneratéria denominada Adicional de Titulagdo FTAnas seguintes condi¢cbes e nao

cumulativas:

| — 15% sobre o vencimento basico do seu regim&atmlho, para detentores de titulos de
Especialista;

Il — 45% sobre o vencimento basico do seu regim&at®mlho, para detentores de titulos de
Mestre,

2 Nova redac&o dada pelo artigo 2° da lei 14.825200
% Nova redac&o dada pelo artigo 2° da lei 14.825200
* Nova redac&o dada pelo artigo 2° da lei 14.825200
®> Nova redac&o dada pelo artigo 4° da lei 14.825200
® Nova redac&o dada pelo artigo 3° da lei 14.825200
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lll — 75% sobre o vencimento basico do seu regimérabalho, para detentores de titulos de
Doutor ou Livre Docente.

4.6 Adicional por Tempo de Servico (ATS): € 0 pagamento adicional mensal pelo
servico publico prestado pelo docente ao estado do Parand. A cada 5 anos de servigo
(quingUénio) o pagamento, a razao de 5% sobre o vencimento basico do cargo efetivo, é
automatico. Tal Adicional é pago de forma acumulativa. Por exemplo, o docente com 15
anos de servico prestado terd direito a receber o Adicional de 15% sobre o seu
vencimento basico.

5. Tabela Salarial:

VENCIMENTO DA CARREIRA DOCENTE — IEES/PR.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1189/2007
(VENCIMENTO BASICO + ADICIONAL TITULACAO)
VIGENCIA: A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2007

CARGO REGIME REGIME REGIME | REGIME | REGIME | REGIME | REGIME | REGIME | REGIME
T-40 TIDE T-34(1) | T-28(2) T-24 T-20 T-12 T-10 T-09

PROF. AUXILIAR A | 1.023,07 1.585,76 869,61 716,15 613,84 511,54 306,92 255,77 230,19

PROF. AUXILIAR B 1.053,76 1.633,33 895,70 737,63 632,26 526,88 316,13 263,44 237,10

PROF. AUXILIAR C | 1.085,38 1.682,33 922,57 759,76 651,23 542,69 325,61 271,34 244,21

PROF. AUXILIAR D | 1.117,94 1.732,80 950,25 782,56 670,76 558,97 335,38 279,48 251,54

PROF. ASSISTENTE A 1.397,42 2.166,01 | 1.187,81 | 978,20 838,45 698,71 419,23 349,36 314,42

PROF. ASSISTENTE B 1.439,35 2.230,99 | 1.223,44 | 1.007,54 | 863,61 719,67 431,80 359,84 323,85

PROF. ASSISTENTE ¢ 1.482,53 2.297,92 ] 1.260,15 | 1.037,77 | 889,52 741,26 444,76 370,63 333,57

PROF. ASSISTENTE O 1.527,00 2.366,85 | 1.297,95 | 1.068,90 | 916,20 763,50 458,10 381,75 343,58

PROF. ADJUNTO A | 1.756,05 2.721,88 | 1.492,64 | 1.229,24 | 1.053,63 | 878,03 526,82 439,01 395,11

PROF. ADJUNTO B | 1.808,73 2.803,54 | 1.537,42 | 1.266,11 | 1.085,24 | 904,37 542,62 452,18 406,97

PROF. ADJUNTO C | 1.863,00 2.887,64 | 1.583,55|1.304,10 | 1.117,80 | 931,50 558,90 465,75 419,17

PROF. ADJUNTO D | 1.918,89 297427 |1.631,05|1.343,22 | 1.151,33 | 959,44 575,67 479,72 431,75

PROF. ASSOCIADO Al 2.206,72 3.420,41 | 1.875,71 | 1.544,70 | 1.324,03 | 1.103,36 | 662,02 551,68 496,51

PROF. ASSOCIADO B[ 2.272,92 3.523,03 | 1.931,98 | 1.591,04 | 1.363,75 | 1.136,46 | 681,88 568,23 511,41

PROF. ASSOCIADO 0 2.341,11 3.628,72 ] 1.989,94 | 1.638,78 | 1.404,66 | 1.170,55 | 702,33 585,28 526,75

PROF. TITULAR 2.575,22 3.991,59 | 2.188,94 | 1.802,65 | 1.545,13 | 1.287,61 | 772,57 643,80 579,42

(1) REGIME DE TRABALHO APLICADO SOMENTE PELA UEL
(2) REGIME DE TRABALHO APLICADO SOMENTE PELA UEPG



