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INFORME SOBRE A 42 REUNIAO DO “GRUPO DE TRABALHO
PARA REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE"”

No ultimo dia 11 de setembro (terca-feira) ocorreu a 42 reunidao do “Grupo de Trabalho para
Revisdo do Plano de Carreira Docente”, em Curitiba. Transcrevemos abaixo o Relatério da reunido do
“Grupo de Trabalho” elaborado pelos representantes docentes.

RELATQRIO DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES NO GRUBPE TRABALHO PARA
REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS Da3OCENTES (PCCSD-IEES)

Reunido ocorrida em 11 de setembro de 2007 na sala de reuniées da SETI. Em pauta: Principios e
concepgdes norteadoras da carreira de docentes das IEES. O ponto de pauta foi discutido a partir de um
roteiro proposto pela Adunioeste (Sindicato de Docentes da Unioeste). Tal Roteiro € estruturado em cinco
pontos, conforme segue: 1. Caracterizacdo do Trabalho Docente: 1.1 Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extenséo; 1.2 Atribuices académicas especificas para cada Classe (Professor Auxiliar; Professor
Assistente; Professor Adjunto; Professor Associado; Professor Titular). 2. Estrutura da Carreira Docente
(Classes e niveis) : Professar Auxiliar, niveis A, B, C e D; Professor Assistente, niveis A, B, C e D; Professor
Adjunto, niveis A, B, C e D; Professor Associado, niveis A, B e C; V - Professor Titular. 3. Progressédo na
carreira: 3.1 Promocao de Classe; 3.2 Ascensdo de Nivel. 4. Estrutura Remuneratéria: 4.1 Vencimento
Basico; 4.2 Percentual Interclasses; 4.3 Percentual interniveis; 4.4 Dedicacdo Exclusiva; 4.5 Adicional
Titulagdo (ATT); 4.6 Adicional por Tempo de Servico (ATS). 5. Tabela Salarial. Foi definido que no
desenrolar das discussodes outros pontos poderdo ser destacados para apreciacdo e deliberagéo pelo Grupo.

Como um dos pontos a ser discutido dentro dos principios e concepcfes da carreira foi proposta
inclusdo de um Plano Institucional de Capacitagdo Docente.

Em relacdo ao ponto 1. Caracterizacdo do Trabalho Docente, no item 1.2 Atribuicbes académicas
especificas para cada Classe, o Grupo deliberou em propor uma pequena complementacdo na redacdo do
artigo 3°, § 2, |, da Lei 11.713/97 onde se estabelece as atribuicbes minimas do docente integrante da
Classe de Professor Auxiliar. A proposta de complementagéo esta destacada em negrito, conforme segue:

Art. 3°. [...]

[...]

§ 2. Os docentes terd@o as seguintes atribuicdeémasinrespeitada a titulagao:

| - Professor Auxiliarexercicio das atividades de ensti®graduacdo e excepcionalmente de pds-graduacdatt
sensu’, participacdo em atividades de pesquisa e/ou extersn carater coletivo ou individual, selecaoientacéo de
monitores, orientagdo de monografias de cursosathigcdo e participacdo na gestdo académica eiattativa.

[.]

Em relagdo ao ponto 2. Estrutura da Carreira Docente (Classes e niveis), foi definido pelo Grupo
que a Classe de Professor Auxiliar ao invés de se estruturar em quatro niveis (A, B, C e D) devera contar
com apenas dois niveis (A e B) e nesse caso a ascensdo ao nivel B dependera exclusivamente da titulacao,
ou seja da concluséo de curso de especializagéo.

Em relacdo ao ponto 3. Progressdo na carreira, no item 3.1 Promoc¢do de Classe, foi discutida a
forma de acesso a Classe de Professor Titular. Atualmente, tal acesso é feito mediante Concurso Publico e
de acordo com alguns entendimentos os docentes que fizerem concurso para Professor Titular reingressardo
na carreira e deverdo se submeter a estagio probatdrio e as novas regras da previdéncia (Emenda
Constitucional n°® 41/03). Com isso perderdo uma série de direitos. O Grupo resolveu fazer uma consulta a
Procuradoria Geral do Estado solicitando informages sobre como viabilizar o acesso a Classe de Professor
Titular sem prejudicar os direitos adquiridos dos docentes. A discussdo desse tema serd retomada na
préxima reunido do Grupo.

A préxima reunido do Grupo de Trabalho serd realizada em Maringa, no proximo dia 28 de setembro
(sexta-feira) a partir das 9 horas. A discusséo continua a partir do ao ponto 3. Progressdo na carreira . A
expectativa dos representantes docentes no Grupo de Trabalho é que na préxima reunido se conclua a
discussdo dos 4 primeiros pontos do roteiro apresentado pela Adunioeste e ja se inicie a discussdo a
respeito da alteragcédo da Tabela Salarial.

REPRESENTANTES DOS DOCENTES DAS IEES:
Universidade Estadual do Centro — Oeste - Universidade Estadual de Londrina - Universidade Estadual de
Maringa - Universidade Estadual do Oeste do Parana - Universidade Estadual de Ponta Grossa




