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GOVERNO ESTADUAL ANUNCIA REAJUSTE SALARIAL AOS DOCENTES: 
6,72%, QUANDO HOUVER DISPONIBILIDADE DE CAIXA! 

 

Transcrevemos abaixo o Informe, elaborado pelo Comitê em Defesa do Ensino Superior Público do 
Paraná, a respeito da reunião realizada na Seti para tratar do reajuste salarial docente. 
 

INFORME  
COMITÊ EM DEFESA DO ENSINO SUPERIOR PÚBLICO DO ESTADO DO PARANÁ 

CURITIBA, 23 de ABRIL de 2007. 
 

No dia 23 de abril de 2007 (segunda-feira), a partir das 17 horas, entidades representativas dos 
docentes, integrantes do Comitê em Defesa do Ensino Superior Público do Paraná, abaixo 
nominadas, reuniram-se na SETI (Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior) 
com a secretária Lygia Pupatto (SETI); secretário Ênio Verri (Planejamento e Coordenação Geral); e 
com a Diretora Geral da Secretaria de Administração e Previdência Regina Gubert, para tratar da 
reposição salarial docente e nos foi apresentada a seguinte proposta: 
  

O governo Requião, ainda esta semana encaminhará para a Assembléia Legislativa projeto de lei 
que regulamentará as reposições salariais dos funcionários públicos do Estado do Paraná com base 
na seguinte metodologia: será adotado como índice o IPCA/IBGE - Índice de preços ao Consumidor 
Amplo, contando a partir da última data de reajuste/reestruturação de carreiras de cada categoria 
de servidores estaduais. 
  

No caso das IEES, os docentes tiveram o último reajuste em setembro de 2005. Portanto, a correção que 
será concedida aos docentes é de 6,72%. No caso dos técnicos das universidades, a correção será 
de 3,27%, considerando que o último reajuste dessa categoria ocorreu em abril de 2006 com a aprovação do 
PCCS. Porém, estes reajustes dependerão da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da disponibilidade de caixa 
do Estado. 
  

Haverá prioridades aos professores da Educação Básica (ensino fundamental e médio). Caso ainda 
reste saldo de caixa, o ensino Superior será contemplado. 
  

O Comitê sugere às entidades representativas que convoquem assembléias para fazer avaliações 
dessa proposta do governo e propor encaminhamentos em relação à continuidade da luta pela 
reposição salarial. O Comitê agenda reunião para o dia 05 de maio, sábado, às 14 horas, em 
Londrina.  

ENTIDADES PRESENTES: 
ADUNICENTRO; ADUNIOESTE; SINDIPROL; SINDUEPG; SINTEEMAR; SINTESPO; SINTEOESTE. 
 
 
 

As entidades representativas dos docentes fizeram todo o possível para resolver o problema 
sem recorrer à greve. O governo Requião desconsiderou nossas perdas históricas. Paras repor as 
perdas acumuladas de março/97 a março/07 seria necessário um reajuste médio de 44,59%. 
Com o reajuste anunciado de 6,72%, os docentes continuarão com perdas que variam de 20,43% a 
45,02%, conforme demonstrado no Quadro abaixo: 

 

CLASSES 
 

PERDAS ACUMULADAS 
MAR/97 – MAR/07 

REAJUSTE 
ANUNCIADO PELO 

GOVERNO 

PERDAS 
RESTANTES 

 

AUXILIAR 54,77% 6,72% 45,02% 
ASSISTENTE 49,15% 6,72% 39,76% 
ADJUNTO 38,12% 6,72% 29,42% 
ASSOCIADO 28,52% 6,72% 20,43% 
TITULAR 40,19% 6,72% 31,36% 

 
Até o final da próxima semana realizaremos assembléia com os docentes para discutir e 

deliberar sobre o que fazer: aceitar a proposta do governo ou lutar coletivamente pela melhoria 
salarial. 


