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ADUNIOESTE

SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE
(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

Transcrevemos abaixo matéria divulgada no Informandes Online (publicacdo do ANDES-SN - Sindicato Nacional)
a respeito da Campanha Salarial dos docentes das universidades estaduais da Bahia. O Governador da Bahia,
Jaques Wagner (PT) e Roberto Requido (PMDB) apesar do “discurso progressista” e de se colocarem como
“governos de esquerda” ndo negociam com os docentes e mantém o arrocho salarial, as péssimas condi¢des de
trabalho e as mesmas politicas implementadas pelos chamados governos neoliberais que os antecederam.

ESTADUAIS DA BAHIA:

DOCENTES NEGOCIAM COM O GOVERNO EM ESTADO DE GREVE
No ultimo dia 10, os docentes das quatro Universidades Estaduais da Bahia (UESC,UESB, UNEB e
UEFS) realizaram assembléias em suas unidades para avaliar as poucas propostas apresentadas pelo
governo e o indicativo de greve estabelecido pela categoria para o més de mar¢o deste ano.
As propostas apresentadas pelo Secretario de Educacdo Adeum Sauer na audiéncia do dia 29/03
frustraram os docentes em virtude de ndo haver respostas concretas nem ao menos para 0S pontos como a
revogacédo da Lei 7176/97, e a reforma do Estatuto do Magistério, acordados com a categoria como questdes
de solucédo imediata pelo préprio governo.
Os professores, por ampla maioria, também consideraram inaceitavel a proposta do Governo de
incorporar ao salério-base, a partir deste més, apenas 6% dos 27.2 % da Gratificacdo de Estimulo a
Atividade Académica (GEAA), sem sequer oferecer um plano para a incorporacao dos 21,2 % restantes.
Diante disto foram aprovadas as seguintes propostas
1. continuar as negociacdes com o Governo, através da Secretaria de Educacdo e da CODES, na audiéncia
ja marcada para o proximo dia 12 de abril (quinta), as 9 horas.

2. declarar, a partir do dia 10/04 um ESTADO DE GREVE entre os docentes das quatro UEBA;

3. realizar uma paralisacéo de adverténcia nas UEBas dia 17 de abril préximo, com a realizacao de um ATO
PUBLICO neste dia, em frente ao Iguatemi (SSA);

4. realizar novas Assembléias para avaliar o andamento das negocia¢fes dia 26 de abril proximo.

Paralisacdo na UESC na proxima terca. No caso especifico da UESC, deliberou-se em assembléia
que a paralisacdo das atividades docentes do 17/04 seria marcada por debates sobre questdes ligadas ao
movimento docente e pela realizagdo de uma assembléia da ADUSC para avaliar as propostas apresentadas
pelo Secretario de Educacéo na audiéncia do dia 12/04 e o estado de greve.

Reconhecendo a tentativa do Secretario de Educagcdo em negociar e a maneira respeitosa com que
vem nos recebendo, com estas deliberacdes, os docentes, ao mesmo tempo, reafirmam a necessidade de
continuarem mobilizados, na perspectiva de que suas reivindicacbes recebam também um tratamento
respeitoso quanto a agilizacdo nas negociacdes e a apresentacdo de propostas que atendam as nossas
expectativas.

Ao aprovar a continuidade da luta, a categoria demonstra mais uma vez a sua disposicdo em
negociar e espera que o Governo estadual também trilhe por este caminho, para que ndo seja necessario
uma mobilizagdo mais intensa, como uma greve de professores.

PAUTA

1. Aumento do orcamento das Instituicbes de Ensino Superior (UEFS, UNEB, UESC, UESB) de 4,01 % da
Receita Liquida de Impostos para 5%. Tal alteragcao implicara, neste ano, em aporte adicional de recursos
de R$ 88 milhdes.

2. Incorporacgdo dos 27,2% restantes da GEAA aos salarios dos professores;

3. Abono pecuniario para licencas-prémio ndo gozadas, conforme ja ocorre com os professores da rede
publica do ensino basico;

4. Regularizacao das liberacdes de QCM e do fluxo de desempenho compativel com as datas de empenho;

5. Reforma do Estatuto do Magistério Superior, com a garantia do direito a promocao na carreira dos
professores em estagio probatério e ao afastamento para realizacdo de curso de pds-graduacéo stricto
sensu, apos a permanéncia na instituicdo por um periodo minimo de dois semestres;

6. Agilizacdo dos processos de insalubridade e melhoria no atendimento do PLANSERYV, para docentes e
técnico-administrativos e seus dependentes;

7. Elaboracdo de um plano de recomposicao salarial para docentes e técnico-administrativos;

8. Elaboracéo de um Plano de Metas para as UEBA;

9. Autonomia das InstituicGes de Ensino Superior para licitagdo e edificacdo de suas obras;

10. Manutencéo das acdes afirmativas em todos os editais da FAPESB;

11. Ampliacdo dos quadros docente e técnico-administrativo com a agilizacdo nas nomeacdes e

contratacoes;
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