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EVASAO DOCENTE NAS UNIVERSIDADES PARANAENSES

Transcrevemos abaixo o artigo do prof. Marcos Cesar Danhoni Neves, secretario
Regional-Parana da SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia). O artigo,
publicado no JC e-mail' 3212, de 28/02/2007, aborda o problema da evas&o docente
nas universidades paranaenses. De acordo com o Secretario Regional da SBPC, além da
falta de reposicao salarial, “Existe uma outra acao desse governo [Requido] que tem
servido para catalisar o processo de evasao: a quase proibicao de pesquisadores deixarem
0 pais para apresentar trabalhos em Conferéncias, simpdsios, congressos internacionais,
completar a formacgao e/ou interagir com outros grupos de pesquisa”.

O crepusculo das Universidades publicas estaduais do Parana
Marcos Cesar Danhoni Neves

Durante os ultimos 16 anos (e agora mais outros quatro...) o Parana foi governado por dois
homens publicos de projegdo nacional: Roberto Requido e Jaime Lerner. Figuras politicas
divergentes, ambos partilham, porém, uma caracteristica comum: o descaso pelas Instituicdes
Publicas de Ensino Superior do Estado e pelo seu imenso patriménio humano, de ensino, de
ciéncia, de tecnologia e de cultura.

Lerner, em oito anos de governo, concedeu um reajuste pifio a categoria docente e funcional
das Universidades, permitindo que uma greve generalizada nas Instituicbes se prolongasse por
infindaveis seis meses. Requido, apostando na desintegragdo da carreira docente, concedeu
ajustes diferenciados a categoria docente e aprovou um plano de carreiras para os servidores
técnicos e administrativos (PCCS) que estabeleceu uma das mais gritantes “disfuncionalidades”
que temos noticia: um funcionario concursado como técnico de nivel superior (somente com a
graduacgao) ganha hoje um salario duas vezes superior aquele concedido ao professor auxiliar (piso
para toda a carreira docente universitaria); um outro, com especializagdo e com poucos anos “de
casa” pode ter seu salario igualado a de um professor assistente (com Mestrado); um outro, com
dez anos de Instituicao e duas especializagdes podera ganhar o equivalente a um professor adjunto
(com Doutorado).

Sempre lutamos pela recuperagcdo das perdas salariais e, em Ultima instancia, pela
valorizagéo do ensino e da pesquisa nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IES) do Parana.
O PCCS veio nessa direcao, porém, desacompanhado de uma recuperagcdo da massa salarial
docente, as IES publicas transformaram-se em centros meramente de formacido técnica,
desestimulando a pesquisa, a producdo cientifica de qualidade, a formagdo de quadros pos-
graduados.

A tremenda “disfuncionalidade” acabou por piorar um quadro que ja vinha se deteriorando
desde a desastrada administracdo Lerner. Essa “disfuncionalidade” tem, pois, gerado custos
excessivamente elevados para as Instituigdes e para o povo paranaense que, em ultima instancia,
as mantém com o labor de cada centavo investido de seus impostos pagos.

Poderiamos elencar aqui algumas das consequéncias, imediatas ou ndo, dessa politica
deliberada de destrui¢cao das IES publicas do Estado do Parana:

i) a evasao docente qualificada atingiu, nos ultimos quatro anos, a impressionante cifra de
15% do quadro de mestres e doutores;

i) Programas de Mestrado e Doutorado das Universidades Publicas do Parana, em
consequéncia, tém sofrido para manter ou alavancar suas avaliagbes diante da Capes
(Coordenacéao de Aperfeigoamento de Nivel Superior-MEC);

iii) queda iminente da producgao cientifica, tecnoldgica e cultural,;
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iv) o bizarro quadro de professores auxiliares que estdo deixando suas fungdes docentes
para prestarem concursos para cargos de técnicos de nivel superior, uma vez que o salario pago é
o dobro daquela categoria;

v) a migragdo para Universidades Federais e Estaduais Paulistas, que pagam salarios
melhores;

vi) a destruicdo, a longo prazo, do investimento aplicado na formagéo de pesquisadores. Um
Mestre hoje forma-se em dois anos, e um Doutor, em quatro. Se imaginarmos um “calendario do
atraso” que pudesse marcar os anos jogados fora para cada evaséao qualificada, teriamos, no caso
da Universidade Estadual de Maringa, com 172 docentes que deixaram seus empregos nos ultimos
quatro anos, um atraso que superaria 600 anos! Esse desestimulo sera uma heranga tragica de
dois governos paranaenses, nos colocando, até o momento, na ldade Média da Academia e da
(ma) politica;

vii) A Fundagao de Fomento a Pesquisa do Estado (Fundagao Araucaria) dispde de recursos
irrisorios pela quantidade e qualidade de pesquisa realizada pelas IES Estaduais. Para se ter uma
palida idéia, a Fundagao, até o momento, ndo tem um programa de concessdo permanente de
bolsas para a formagao de mestres e doutores e seu orgamento € inferior ao menor dos programas
do MEC-SESu.

Além de todo esse quadro desalentador (e devastador!), existe uma outra agdo desse
governo que tem servido para catalisar o processo de evasao: a quase proibicdo de pesquisadores
deixarem o pais para apresentar trabalhos em conferéncias, simpdsios, congressos internacionais,
completar a formagao (Doutorado ou Pés-Doutorado no exterior) e/ou interagir com outros grupos
de pesquisa.

Através de um mecanismo que beira ao fascismo, o Decreto 5098, de 19/07/2005 (“dispondo
sobre pedidos de afastamento ao exterior, dos servidores das instituicbes estaduais de ensino”), o
governador do Parana estipula os seguintes critérios para afastamento ao exterior:

- uma unica saida por ano;

- dois ou mais docentes, em trabalhos de co-autoria ou mesmo com trabalhos diferentes, nao
podem ter atendidos seus pedidos para o mesmo evento: somente um podera ser autorizado a sair;
- os pedidos de saida devem vir acompanhados das seguintes exigéncias: i) aceite da Instituicao
receptora traduzido pelo docente; ii) documento que comprove o financiamento da viagem (se do
exterior, com tradugédo); iii) o trabalho a ser apresentado se, em lingua estrangeira, deve ser
também traduzido.

Todas as exigéncias demonstram caracteristicas peculiares desse governo: - a mais basica:
a extrema incompeténcia da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parana, incapaz de
ler e compreender diferentes linguas (e aqui estou limitando-me a lingua inglesa e espanhola);

- a necessidade de traduzir documentos que ja estdo aprovados, seja na Instituigao
receptora, seja nas Agéncias de Fomento;

- a necessidade do pesquisador-docente passar pelo constrangimento de re-submeter um
trabalho ao Estado que ja foi aprovado seja pela Instituicdo receptora, seja pela Agéncia de
Fomento.

Ano passado, durante uma conferéncia internacional que participei em Amsterdam
(Holanda), discuti com varios colegas da ltalia, Franga e Alemanha a situagdo que vige hoje no
Parana sobre a questdo de afastamento para o exterior, quando eu préprio fui vitima de uma
negativa do governo, mesmo tendo recebido apoio do CNPq. Eles sorriram desconcertados e,
jocosamente, disseram que isso seria aceitavel se eu fosse um cidaddo da Coréia do Norte, da
China ou do Afeganistdo... E esse o estado de “Direito” que vivemos em nossas Academias
publicas de Ensino Superior do Parana. Enquanto isso o fluxo da evasdo docente qualificada
continua se intensificando dia-a-dia.

No relégio do atraso, somando todos os anos de qualificagdo perdidos com a evaséao, nao é
de se espantar que o atual governo do Estado nos mergulhe na Idade da Pedra. Falta pouco ... O
estrago esta feito ... mas ainda € possivel um ponto de inflexdo. A pergunta que resta é: sera
realmente possivel?!?



