INFORMATIVO n° 020/2005 Ano IV — 26 de agosto/2005

ADUNIOESTE

SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE

(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

Transcrevemos abaixo a Redacdo Final do Projeto de Lei 446/2005, divulgada na péagina do
Sinteemar-UEM (http://www.sinteemar.com.br/noticias/26-08-2005c.asp). Tal projeto modifica a legislacao
vigente no tocante a carreira dos docentes (Leis Estaduais n® 11.713/97 e n° 12.457/99) e concede o
reajuste salarial diferenciado.

O Projeto enviado pelo Governo foi aprovado por unanimidade com apenas uma emenda
aditiva (Cf. Art. 7° do Projeto). Tal emenda estende aos enfermeiros e fisioterapeutas a
Gratificacdo de Plantdao Docente aos professores que realizarem plantdes em suas especialidades em
clinicas e hospitais universitarios, a exemplo do que ocorre no caso dos bioquimicos, dentistas, médicos e
veterinarios que atuam como docentes nas universidades paranaenses.

A redacdo final do Projeto serd submetida, ainda, a uma quarta votacdo na Plendria da Assembléia
Legislativa. De acordo com informacOes obtidas junto a Assembléia, tal votacdo é uma mera formalidade
técnica e na pratica o Projeto pode ser considerado aprovado. Apds a quarta votagao do Projeto, o mesmo
sera remetido ao Governador para a sangao da Lei.

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI 446/2005

Art 1°: O paragrafo 3° do artigo 3° da Lei Estadualn® 11.713, de 07 de maio de 1997, passa a vigocam a seguinte
redacao:
Paragrafo 3° O ingresso na carreira docente dostéaigi do Ensino Superior se dara no cargo previattei, integrando o
servidor um dos regimes de trabalho: parcial, tefmpegral 40h (quarenta horas) semanais ou temiggrald e dedicacao
exclusiva — TIDE.

| — O edital de concurso discriminara o regime rdédlho parcial ou integral para ingresso que seegrado pelo docente,
ficando vedado o ingresso no regime de tempo iategdedicacdo exclusiva — TIDE.

Il — O regime de trabalho do docente podera serealb, atendidas as demandas da instituicio deoessperior para as
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, valoer os requisitos estabelecidos para cada regimedisponibilidade
orgamentaria e financeira de pessoal da instituighedecida a legislacéo vigente.

[l — Entende-se o regime de tempo integral e degdio exclusiva — TIDE da carreira do Magistérioliedaltlo ensino Superior
do Parana, como dedicacao exclusiva as atividael®esquisa e Extensao.

IV — O regime de tempo integral e dedicacdo exetusi TIDE somente serd aplicado ao professor decessiperior com
regime de trabalho integral de 40 (quarenta) hegaganais, ficando vedada sua aplicacéo a regirralzidho parcial.

V — Para o ingresso e permanéncia no regime deotenmtpgral e dedicagdo exclusiva — TIDE, os docermteverdo,
obrigatoriamente, estar em consecugéo de projetqzedquisas e extensdo nas instituicdes de engiesicr do estado do
Parana, além de atender o disposto na lei e nasasada instituicdo de ensino superior, ficando goiogado o previsto na
alinea “d”, do inciso VIl deste paragrafo.

VI — E vedado ao docente em regime de tempo integoedicacio exclusiva — TIDE, entre outras cdeticpassiveis de
regulamentacao:

a) exercer outra atividade remunerada regular ouena&inculo empregaticio no setor publico ou mva

b) atuar como profissional autdnomo ou participam remuneracéo, de conselhos de entidades privadas

c) desempenhar fungdes que implicam em respordadditécnica ou administrativa em empresa ou uigdid da qual seja
sécio cotista ou acionario;

VII — Ao docente em regime de tempo integral e cleghio exclusiva — TIDE é permitido:

a) a percepcdo de direitos autorais ou correlats,vinculo de emprego;

b) a participacdo em 6rgédo de deliberacdo coletiean comissfes julgadoras ou verificadoras, degsdeaajacionada com as
atividades académicas;

c) a representacéo em 6rgéos colegiados e comidsdrsras instituicdes ou 6rgédos publicos;

d) manter o regime TIDE no exercicio de fungdo anga de provimento em comissdo inerente a admagstr da institui¢éo,

com reducéo da carga horéria destinada as atisdiglpesquisa ou extenséo;

e) prestar contribuicdo, remunerada ou néo, peidaties na sua area de especialidade, de formaaesmo ou ndo habitual,

desde que autorizada pela unidade de lotagéo;

f) o desempenho da prestacéo de servicos de pldataté 8 (oito) plantdes mensais, cada qual deif)(até 12 (doze) horas
consecutivas, em horario diferenciado da cargariacdé seu regime de trabalho;

g) a prestacdo de servicos na forma da Lei Estaduil.500, de 08 de agosto de 1996.

Art. 2° O paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Estadualn® 11.713, de 07 de maio de 1997, passa a vigotam a seguinte
redacao:



Paragrafo 4° O vencimento béasico da carreira doid#a@ do Ensino Superior do Parana serd confanoarga horaria
semanal do regime de trabalho integrado pelo decaatforma do anexo | da presente lei, obedecendo:

| - o percentual internivel nas classes sera déti@% por cento), em carater linear;

Il - os percentuais interclasses serdo de 25%e(@minco por cento), do cargo do professor awxyliaa o professor assistente;
15% (quinze por cento), do cargo de professortassispara o cargo do professor adjunto; 15% (guomx cento), do cargo

de professor adjunto para o de professor assoctade;10% (dez por cento), do cargo de professocasio para o professor
titular;

Il — a estrutura remuneratéria do cargo de prafies® ensino superior compor-se-4 do vencimenticdaadicional de
titulacdo — ATT e adicional por tempo de servicATFS;

IV — a remuneracdo do cargo de professor de ermiperior serd calculada sobre o vencimento basiceed regime de
trabalho;

IV — as gratificag6es por exercicio em local ouasidissociadas da atividade de docéncia incidioioe o vencimento basico
do regime de trabalho, sendo vedada a concessfigads|uer outras gratificacdes ou vantagens nadspae nesta lei.

Art. 3° O artigo 16 e seus incisos, da lei estaduaft 11.713 de 07 de maio de 1997, passam a vigaram a seguinte redagéo:

Art. 16. Em funcdo da titulacdo que possuirem, osedtes perceberdo mensalmente, parcela remun@rdEmominada
adicional de titulagdo — ATT, nas seguintes coreigd ndo cumulativas:

| — 15% sobre o vencimento basico do seu reginteattalho, para detentores de titulo de especialista

Il — 45% sobre o vencimento basico do seu regimeatalho, para detentores de titulo de mestre; e

11l — 75% sobre o vencimento basico do seu regiegabalho, para detentores de titulo de doutdivoardocente.
Art. 4° O artigo 17 da Lei Estadual n® 11.713, def®0de maio de 1997, passa a vigorar com a seguinezlacao:

Art. 17 O vencimento basico do regime de tempagnatiee dedicacdo exclusiva — TIDE sera 55% (cintgliercinco por cento)
superior ao vencimento basico do regime integrhl 40

Art. 5° As IES, em conjunto com a Secretaria de Estlo da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SEH Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, tabelecerdo normas gerais visando a padronizacdo dglicacao do
regime TIDE.

Art. 6° Eventual diferenca de remuneracdo na apliocgéo das regras contidas nesta lei deveréo ser pagas codigo a parte,
com a denominacdo DIFERENCA DE REMUNERACAO, que sei extinta quando da préxima alteracdo do vencimento
bésico.
Art. 7° O artigo 6° da lei estadual n® 12.457, deBlde janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguedacao:
Art. 6 ° Fica instituida a gratificacdo de plantw docente — GPD, a ser paga ao professor de esg@sior das IES que
realizar plantdes nas especialidades de Farmacguliarmacéutico-Bioquimico, Cirurgido Dentista, Ntéd Médico
Veterinario,Fisioterapeuta e Enfermeiro[Emenda Aditiva, grifo nosso ].
Paragrafo 1° A remuneracéo do plantdo sera paga petas efetivamente trabalhadas.
Paragrafo 2° O valor da hora a ser pago pela géEst@o servigo sera a razao entre o vencimentoddai classe de professor
adjunto A por 40 (quarenta) horas.
Paragrafo 3° O plantdo terd duragdo de 6 (seis)Za(éloze) horas consecutivas em horario difereiocéa carga horéaria do
regime de trabalho do docente, sem prejuizo desiadies docentes.
Paragrafo 4° Fica limitado a 12 (doze) o numerpldetdes mensais.
Paragrafo 5° Fica vedado qualquer célculo adicisolate o valor do plantao.

Art. 8° 0 artigo 7° da lei estadual n°® 12.457, de3Xde janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguénedacao:

Art.7° Fica instituida a gratificacéo de plantacsdbreaviso — GPS ao docente que estiver, alémrdada diaria normal, fora
da instituicdo e disponivel ao pronto atendimei® mecessidades essenciais de servico, mediaata paca este fim.
Paragrafo 1° Esta gratificacdo sera devida pelmgerde tempo em que o docente permanecer, folacdd de trabalho,
aguardando o chamado para o servico.

Paragrafo 2° O docente que estiver escalado dewendler prontamente ao chamado da instituicao ranttuo periodo de
espera, ndo devera praticar atividades que o impéeacomparecer ao servico.

Paragrafo 3° O valor da hora corresponde a 1/3€ugn) do valor da hora de que trata o paragraétm2frtigo anterior.
Paragrafo 4° O servidor que estiver de sobreawstarcondigdo, quando chamado, sera remuneradorpglas do artigo 6°
desta lei, cessando o pagamento previsto no péoagrterior.

Paragrafo 5° Fica vedado qualquer célculo adicisolate o valor desta gratificacéo.

Art. 9° fica revogado o paragrafo 5° do artigo 3°d lei estadual n® 11.713, de 07 de maio de 1997ispdsi¢cdes em contrério.

Art. 10° Esta lei entrard em vigor na data de suauyblicacdo, com efeitos financeiros de acordo com dssposicdes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Sala das Comissoes, em 24 de agosto de 2005.
Comissao de Redacdo da Assembléia Legislativa
Dep. César Seleme - Presidente
Dep. Cida Borghetti - Relatora
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