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ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA APROVOU O PROJETO DE LEI 446 /2005: 
REESTRUTURAÇÃO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS DOCEN TES DAS IEES/PR 

 

A Assembléia Legislativa aprovou ontem, dia 23/08 (terça-feira), por unanimidade, em segunda e 
terceira votações o Projeto de Lei 446/2005 que concede reajustes diferenciados aos docentes das 
universidades paranaenses. O projeto, aprovado pela Assembléia, segue para sanção do Governador 
Requião. Qualquer efeito financeiro decorrente da aprovação do Projeto 446/2005 depende da sanção 
do Governador.  

O Governo Estadual divulgou a aprovação do Projeto como se o mesmo representasse a solução de 
todos os problemas enfrentados pelos docentes das universidades paranaenses. O Governo mente 
descaradamente quando afirma que “o projeto recuper a os salários dos professores”.  A título de 
exemplo, divulgamos abaixo parte da versão do Gover no sobre a aprovação do Projeto 446/2005, 
disponibilizada na página da Assembléia Legislativa  (http://www.alep.pr.gov.br): 

 

“Esse projeto RECUPERA os salários de professores de cinco universidades e 11 
faculdades estaduais. Eles receberam reajuste médio de 18,62% e alguns casos 
chegam até 32%. Mas, o mais importante é que mostra o firme propósito do 
governador em atender todos os servidores na questão salarial [grifo nosso]. A maior 
parte deles já foi contemplada, nos últimos dois anos e meio, com ações que significaram 
incremento nos salários”, afirmou o líder do Governo na Assembléia, Dobrandino da Silva. 
[...] 
Vida funcional - O projeto aprovado nesta terça por unanimidade pelos deputados regulariza a 
vida funcional de 7.804 professores de 16 instituições. Para alguns cargos, a regularização 
prevê recomposição nos vencimentos de 32,64% ou 21,59% - caso dos professores 
associados e titulares. 

 

A VERDADE DOS FATOS NÃO COINCIDE COM A PROPAGANDA E NGANOSA 
QUE VEM SENDO DIVULGADA PELO GOVERNO REQUIÃO. 

 

Os índices diferenciados de reposição, previstos no  Projeto 046/2005, são substancialmente 
inferiores às perdas acumuladas de março de 1997 a junho de 2005, que ultrapassam 61%, e às 
perdas acumuladas no Governo Requião (Janeiro/03 – Junho/05), superiores a 21%.  Além, disso os 
professores Auxiliares e Assistentes são mais penalizados na proposta do governo do que os demais. 

A grande maioria dos docentes da Unioeste integra a s classes de professor Auxiliar ou de 
professor Assistente (72,52%) e irá receber reajust es de 10,14% e 14,29%, respectivamente, conforme 
demonstra o Quadro abaixo. O reajuste médio ponderado do salário dos docentes  da Unioeste será de 
15,92%. 

 

 

DOCENTES 
CLASSES 

 

REAJUSTE PROPOSTO 
PELO GOVERNO 

DOCENTES UNIOESTE 
MAIO/2005 

Nº % 

AUXILIAR 10,14% 201 22,19% 
ASSISTENTE 14,29% 456 50,33% 

ADJUNTO 23,42% 245 27,04% 
ASSOCIADO 32,64% 004 0,44% 

TITULAR 21,59% 000 0,00% 
  906 100,00% 

 
 

  

As entidades representativas dos docentes e técnicos das universidades paranaenses reúnem-se no 
próximo sábado (27/08), em Cascavel, para avaliar os desdobramentos da aprovação do Projeto 446/2005 e 
discutir os próximos passos do movimento.  

A Adunioeste (Sindicato Docente da Unioeste), por d eliberação das assembléias de docentes, 
defenderá que todas as entidades representativas do s docentes das universidades paranaenses 
continuem cobrando do Governo Estadual e demais aut oridades uma negociação efetiva em relação 
à reposição do conjunto das perdas salariais. As en tidades deverão cobrar o empenho da Assembléia 
Legislativa no sentido de garantir junto ao Poder E xecutivo a instalação de uma Mesa Permanente de 
Negociação com dois pontos: a) Política Salarial qu e reponha as perdas salariais históricas e 
vindouras; b) Concurso Público Docente. 


