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ADUNIOESTE

SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE

(Secao Sindical do Andes - Sindicato Nacional)

UNIOESTE TAMBEM VAI PARAR DIA 14 DE ABRIL:
REAJUSTE SALARIAL PARA DETER A EVASAO DOCENTE!

No proximo dia 14 de abril (quinta-feira) os estudantes, docentes e técnicos da Unioeste, em
conjunto com as demais universidades paranaenses, irdo paralisar as atividades para demonstrar a
sua insatisfacdo em relacdo a politica do Governo Requido para o0 ensino superior e exigir o
reajuste salarial (docentes e técnicos), reestruturagcdo do Plano de Carreira dos técnicos e a
ampliacédo do orgamento das universidades.

Nos ultimos 8 anos (de marco de 1997 a marco de 200 5), os docentes da Unioeste e
das demais universidades estaduais do Parana tivera m um reajuste salarial de apenas
13,55%. Tal reajuste foi arrancado do Governo Estadual em margo de 2002, infelizmente, depois
de uma greve que perdurou por quase 6 meses (17 de setembro de 2001 — 04 de marco de 2002).

Nestes ultimos 8 anos (mar/97 — fev/05), a inflacdo  acumulada totaliza 81,13%, de
acordo com o ICV/DIEESE (indice de Custo de Vida). Com isso agrava-se o arrocho salarial.

A auséncia de reajuste salarial tem provocado uma grande evasdo de docentes. Com a
abertura de concursos publicos nas universidades federais a evaséo vai se ampliar, especialmente,
de mestres e doutores. A evasdo docente comprometera a qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas nas universidades paranaenses.

Na Unioeste é preocupante a evasdo de docentes titu lados e qualificados. 150
professores foram embora desde janeiro de 2003. Des tes, 54 eram mestres e doutores (36%),
conforme demonstra o quadro abaixo:

EVASAO DOCENTE NA UNIOESTE (JAN/2003 - MAR/2005)
DOCENTES EFETIVOS E TEMPORARIOS

Graduados e
MOTIVOS Doutores Mestres Especialistas TOTAL
Demissdes a pedido 17 25 80 122
Transferéncias 3 1 6 10
Aposentadorias 3 5 10 18
TOTAL 23 31 96 150

A Adunioeste (Sindicato Docente da Unioeste) entende que para deter a evasdo de
docentes e técnicos titulados e qualificados é necessario que o Governador Requido reveja a sua
postura de intransigéncia e de desrespeito ao trabalho realizado nas universidades. Ao invés de
atacar os servidores das universidades o Governador Requidao deveria estar preocupado em
resolver os graves problemas que as universidades paranaenses vém enfrentando.

O Governo Requido deve preservar as universidades p  aranaenses definindo uma politica
salarial que recupere todas as perdas acumuladas ao longo dos ultimos 8 anos. Além do reajuste
salarial, é fundamental a melhoria das condi¢des de trabalho nas universidades. Para tanto é
urgente a ampliagdo do orcamento destas instituicde s, com o incremento do repasse de
recursos para custeio e investimento.

A abertura de concurso publico para a contratacdo de servidores docentes e técnicos € uma
outra prioridade que vem sendo sistematicamente desconsiderada pelo Governo Requido. Ja
estamos no terceiro ano de seu mandato e até a presente data ndo foi realizado nenhum concurso
publico para a contratacdo de professores e técnicos. A contratacdo vem sendo feita de forma
precaria, por tempo determinado, via testes seletivos.

SALARIO DOS DOCENTES X CUSTO DE VIDA

UM JOGO QUE ESTAMOS PERDENDO DE GOLEADA
CONFIRA NA PROXIMA PAGINA




) SALARIO DOS DOCENTES X CUSTO DE VIDA:
SO A MOBILIZACAO UNIFICADA PODE VIRAR ESSE JOGO!

REAJUSTE SALARIAL DOS DOCENTES DAS Variacdo
UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA (%)
PERIODO: Mar/1997 - Mar/2005 13,55%

CONFIRA ABAIXO ALGUNS INDICADORES DO CUSTO DE VIDA:

1- Variacdo de algumas Tarifas Publicas, Produtos e Outros Indicadores, no Estado do
Parana (mar/1997 — fev/2005):

Precos Variagéo
SERVICOS, PRODUTOS E OUTROS INDICADORES Mar/1997 Fev/2005 (%)
Energia Elétrica - Residencial (Kw) 0,15987 0,38293 139,53
Telefone Fixo — Pulso Local 0,05000 0,14885 197,70
Telefone fixo — Assinatura Residencial 3,73 37,02 892,49
Agua e Esgoto — Tarifas de Taxa Bdsica (10 m®) 12,97 30,25 133,23
Correio - Carta Simples - Pessoa Fisica 0,15 0,55 266,67
Dolar — Taxa de Cambio Média (venda) 1,06 2,5978 145,08
Inflacdao (INPC/IBGE) - - 80,35
Inflacdo (ICV/DIEESE) - - 81,13
Salario Minimo 112,00 260,00 145,08
Cesta Basica 97,45 164,13 68,42
FONTE: DIEESE, COPEL, TELEPAR, SANEPAR, CORREIO,
Elaboragao: DIEESE/ER-PR.
2- Variacao do pre¢co do combustivel (mar/1997 — fev  /2005):
PRODUTOS Precos Variagéo
Mar/1997 | Fev/2005 (%)
Gasolina (litro) — Preco ao consumidor (Curitiba) 0,755 2,17 187,42
Alcool (litro) - Preco ao consumidor (Curitiba) 0,628 1,453 131,37

FONTE: IBGE, Ministério da Fazenda

3- Variacao do preco de medicamentos (dez/1998 —fe  v/2005):

INDICADORES Precos Variagéo
Dez/1998 | Fev/2005 (%)
Indice de Preco ao Consumidor (IPC-BR) - - 64,52

FONTE: IBGE, Ministério da Fazenda

NAO CONQUISTA A VITORIA QUEM SE NEGA A LUTAR!

A Adunioeste (Sindicato Docente da Unioeste) entende que a mobilizacdo unificada e a
organizacdo coletiva da categoria, que pode incluir a deflagracdo de uma greve, continuam
sendo o unico e melhor caminho para a melhoria das condi¢cdes salariais e de trabalho nas
universidades estaduais do Parana.

A Adunioeste convida a todos os colegas docentes dos campi de Cascavel,
Rondon e Toledo para reforcarem a paralisacdo unificada do préximo dia 14 de
abril (quinta-feira) participando da Concentracdo e = m Cascavel, no Calcadao, em
frente a Catedral, a partir das 10 horas. Em Francisco Beltrdo _a Concentragao sera
na Praca Central, em frente a Igreja Matrize em Foz do lguac u na Praca do Mitre.




