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 SINDICATO DOCENTE DA UNIOESTE 

(Seção Sindical do Andes – Sindicato Nacional) 
 

UNIOESTE TAMBÉM VAI PARAR DIA 14 DE ABRIL: 
REAJUSTE SALARIAL PARA DETER A EVASÃO DOCENTE!   

No próximo dia 14 de abril (quinta-feira) os estudantes, docentes e técnicos da Unioeste, em 
conjunto com as demais universidades paranaenses, irão paralisar as atividades para demonstrar a 
sua insatisfação em relação à política do Governo Requião para o ensino superior e exigir o 
reajuste salarial (docentes e técnicos), reestruturação do Plano de Carreira dos técnicos e a 
ampliação do orçamento das universidades. 

Nos últimos 8 anos (de março de 1997 a março de 200 5), os docentes da Unioeste e 
das demais universidades estaduais do Paraná tivera m um reajuste salarial de apenas 
13,55%. Tal reajuste foi arrancado do Governo Estadual em março de 2002, infelizmente, depois 
de uma greve que perdurou por quase 6 meses (17 de setembro de 2001 – 04 de março de 2002).  

Nestes últimos 8 anos (mar/97 – fev/05), a inflação  acumulada totaliza 81,13%, de 
acordo com o ICV/DIEESE (Índice de Custo de Vida). Com isso agrava-se o arrocho salarial. 
 A ausência de reajuste salarial tem provocado uma grande evasão de docentes. Com a 
abertura de concursos públicos nas universidades federais a evasão vai se ampliar, especialmente, 
de mestres e doutores. A evasão docente comprometerá a qualidade das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão desenvolvidas nas universidades paranaenses. 
 Na Unioeste é preocupante a evasão de docentes titu lados e qualificados. 150 
professores foram embora desde janeiro de 2003. Des tes, 54 eram mestres e doutores (36%), 
conforme demonstra o quadro abaixo: 
 

EVASÃO DOCENTE NA UNIOESTE (JAN/2003 – MAR/2005) 
DOCENTES EFETIVOS E TEMPORÁRIOS 

 

 

MOTIVOS 
 

Doutores 
 

Mestres 
Graduados e 
Especialistas 

 

TOTAL 

Demissões a pedido 17 25 80 122 
Transferências 3 1 6 10 
Aposentadorias 3 5 10 18 

TOTAL 23 31 96 150 
 

 A Adunioeste (Sindicato Docente da Unioeste) entende que para deter a evasão de 
docentes e técnicos titulados e qualificados é necessário que o Governador Requião reveja a sua 
postura de intransigência e de desrespeito ao trabalho realizado nas universidades. Ao invés de 
atacar os servidores das universidades o Governador Requião deveria estar preocupado em 
resolver os graves problemas que as universidades paranaenses vêm enfrentando. 

O Governo Requião deve preservar as universidades p aranaenses definindo uma política 
salarial que recupere todas as perdas acumuladas ao  longo dos últimos 8 anos. Além do reajuste 
salarial, é fundamental a melhoria das condições de  trabalho nas universidades. Para tanto é 
urgente à ampliação do orçamento destas instituiçõe s, com o incremento do repasse de 
recursos para custeio e investimento.  

A abertura de concurso público para a contratação de servidores docentes e técnicos é uma 
outra prioridade que vem sendo sistematicamente desconsiderada pelo Governo Requião. Já 
estamos no terceiro ano de seu mandato e até a presente data não foi realizado nenhum concurso 
público para a contratação de professores e técnicos. A contratação vem sendo feita de forma 
precária, por tempo determinado, via testes seletivos.  
 
 
 
 
 
 
 
 

SALÁRIO DOS DOCENTES X CUSTO DE VIDA 
UM JOGO QUE ESTAMOS PERDENDO DE GOLEADA 

CONFIRA NA PRÓXIMA PÁGINA 
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SALÁRIO DOS DOCENTES X CUSTO DE VIDA:  
SÓ A MOBILIZAÇÃO UNIFICADA PODE VIRAR ESSE JOGO! 

 

 
 
 

 

REAJUSTE SALARIAL DOS DOCENTES DAS 
UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANÁ 
 

 

Variação  
(%) 

 

PERÍODO: Mar/1997 – Mar/2005 
 

 

13,55% 
 

 

CONFIRA ABAIXO ALGUNS INDICADORES DO CUSTO DE VIDA:  
 

1- Variação de algumas Tarifas Públicas, Produtos e  Outros Indicadores, no Estado do 
Paraná (mar/1997 – fev/2005): 

 

SERVIÇOS, PRODUTOS E OUTROS INDICADORES Preços  Variação 
(%) Mar/1997 Fev/2005 

Energia Elétrica – Residencial (Kw) 0,15987 0,38293 139,53 
Telefone Fixo – Pulso Local 0,05000 0,14885 197,70 
Telefone fixo – Assinatura Residencial 3,73 37,02 892,49 
Água e Esgoto – Tarifas de Taxa Básica (10 m3) 12,97 30,25 133,23 
Correio – Carta Simples – Pessoa Física 0,15 0,55 266,67 
Dólar – Taxa de Câmbio Média (venda) 1,06 2,5978 145,08 
Inflação (INPC/IBGE) - - 80,35 
Inflação (ICV/DIEESE) - - 81,13 
Salário Mínimo 112,00 260,00 145,08 
Cesta Básica 97,45 164,13 68,42 
FONTE: DIEESE, COPEL, TELEPAR, SANEPAR, CORREIO, 
Elaboração: DIEESE/ER-PR. 

 

2- Variação do preço do combustível (mar/1997 – fev /2005): 
 

 

PRODUTOS  Preços  Variação 
(%) Mar/1997 Fev/2005 

Gasolina (litro) – Preço ao consumidor (Curitiba) 0,755 2,17 187,42 
Álcool (litro) – Preço ao consumidor (Curitiba) 0,628 1,453 131,37 
FONTE: IBGE, Ministério da Fazenda 

 
3- Variação do preço de medicamentos (dez/1998 – fe v/2005): 
 

 

INDICADORES Preços  Variação 
(%) Dez/1998 Fev/2005 

Índice de Preço ao Consumidor (IPC-BR) - - 64,52 
FONTE: IBGE, Ministério da Fazenda 

 
 

 

NÃO CONQUISTA A VITÓRIA QUEM SE NEGA A LUTAR! 
 

 

A Adunioeste (Sindicato Docente da Unioeste) entende que a mobilização unificada e a 
organização coletiva da categoria, que pode incluir a deflagração de uma greve, continuam 
sendo o único e melhor caminho para a melhoria das condições salariais e de trabalho nas 
universidades estaduais do Paraná.  

 

A Adunioeste convida a todos os colegas docentes  dos campi de Cascavel, 
Rondon e Toledo  para reforçarem a paralisação unificada do próximo  dia 14 de 
abril (quinta-feira) participando da Concentração e m Cascavel, no Calçadão, em 
frente à Catedral, a partir das 10 horas. Em Francisco Beltrão  a Concentração será 
na Praça Central, em frente à Igreja Matriz e em Foz do Iguaç u na Praça do Mitre.  


