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SINDICATOS DE SERVIDORES ESTADUAIS SE MOBILIZAM

CONTRA NOVO PACOTE DE AJUSTE DO GOVERNO BETO RICHA

Na ultima segunda-feira (14/08), representante da Diretoria da Adunioeste participou, na Assembleia
Legislativa, da Audiéncia Pablica que debateu o novo pacote de medidas do governo estadual. Diversas categorias do
funcionalismo publico se fizeram presentes para protestar contra tais medidas, cujo objetivo é dar
continuidade a destruicdo dos servicos publicos, iniciada pelo governo Beto Richa no ano de 2015.

A audiéncia promovida pelo deputado Professor Lemos tinha como objetivo discutir os impactos do pacote
(diversos projetos de lei) enviados pelo governo estadual. Tal pacote ja foi aprovado pela Comisséo de Constituicéo e
Justica (CCJ) da Alep, na ultima quarta-feira (9/08). O governo pretende votar tal pacote até o final do més de agosto.

Participaram da audiéncia e manifestaram apoio a luta dos servidores estaduais 0s seguintes deputados:
Professor Lemos; Tadeu Veneri; Nereu Moura; Péricles de Mello; Tercilio Turini; Nelson Luersen, e Ademir Bier.
Alguns deputados ndo puderam estar presentes, mas, também declararam apoio aos servidores: Marcio Pacheco,
Evandro Araujo; Palozi; Requido Filho e Anibelli Neto.

PRINCIPAIS PREOCUPAGOES EM RELAGAO AS MEDIDAS
APRESENTADAS PELO GOVERNO ESTADUAL

A Diretoria da Adunioeste analisou o0 pacote proposto pelo governo, especialmente o projeto de lei
n® 370/2017. Tal projeto propde medidas mais diretamente relacionadas aos servidores vinculados ao Poder
Executivo, como € o caso dos professores universitarios.

Inicialmente, observou-se que ndo ha nenhuma medida especificamente direcionada aos docentes das
universidades estaduais. Tal fato, entretanto, ndo deve ser motivo para ficarmos despreocupados. As medidas
propostas pelo Governo Beto Richa sdo um ataque ao servigo publico e tem como objetivo suspender a
realizacdo de concurso publico para contratacdo de servidores publicos e terceirizar atividades atualmente
desenvolvidas por servidores publicos concursados. Destacamos a seguir quatro questdes que devemos
acompanhar com muita atengéao.

1. Ampliacédo do prazo para a concessdo, pelo estado do Parand, de Licenca Remuneratoria ao servidor
para fins de Aposentadoria. Tal licenca é o afastamento, a pedido do servidor, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo, ap6s 30 dias da data da protocolizacdo do pedido de aposentadoria,
desde que tenham sido averbados todos os tempos computaveis para aposentadoria. O projeto de lei esta
ampliando o prazo de 30 para 60 dias. Entretanto, o0 projeto do governo prop8e que tal prazo podera ser
prorrogado por igual periodo (mais 60 dias), antes da concessdo da licenga, “a cada vez que o protocolo do
pedido de aposentadoria retornar para suprir ou sanar problemas documentais de responsabilidade do
interessado.” Na avaliacdo da Assessoria Juridica da Lideranga da Oposi¢do na Alep, 0 governo pode
utilizar tal dispositivo para postergar, dificultar a fruicdo de um direito garantido ao servidor publico
(licenca remuneratdria) e manter o servidor trabalhando por mais tempo. O governo pode, por exemplo,
solicitar complementagédo de documentacao e prorrogar o prazo para a concessao de licenca por mais 60 dias.
Pode fazer isso mais de uma vez e assim postergar, por diversas vezes, o direito do servidor a licenca
remuneratoria.

2. Diaria Especial por Atividade Extrajornada Voluntéria: tal proposta é direcionada diretamente aos
policiais militares, bombeiros militares, Educadores Sociais, Agentes Penitenciarios ou integrantes da Policia
Civil e Cientifica. Essa medida, direcionada inicialmente para os servidores estaduais da area da seguranca
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publica, indica uma tendéncia que tem sido adotada pelo governo estadual: instituir o pagamento de “hora
extra” para nio contratar novos servidores via concurso publico. Essa intencdo é manifestada
explicitamente na Mensagem 037/2017, enviada pelo governador ao presidente da Assembleia Legislativa: o
objetivo de tal medida é “otimizar o emprego de servidores que estejam em seu horério de folga, otimizando-
se, com isso, 0 emprego do efetivo. [...] sem a necessidade de realizacdo de novos concursos publicos.” O
governo estadual, na sequéncia, podera estender tal medida para outros servidores estaduais como é o caso
dos servidores da area da saude vinculados aos hospitais universitarios. Tal medida, se implementada, ira
intensificar a jornada e precarizar as condic¢des de trabalho de diversas categorias de servidores.

3. Gratificacdo Intramuros para ocupantes de cargos/funcbes em exercicio em estabelecimentos penais
ou unidades de atendimento socioeducativo. Fara jus a tal gratificacdo os servidores de tais
estabelecimentos/unidades em contato direto com o apenado ou adolescentes em privacdo de liberdade.
Qual o problema? O projeto do governo propde que a gratificagdo tenha um valor nominal fixo, sem
qualquer vinculagdo com o vencimento bésico. Geralmente as gratificacdes sdo definidas como um
percentual sobre o vencimento basico, como é o caso do Adicional Titulagdo (ATT) dos docentes. Um
professor universitario, portador do titulo de doutor recebe um adicional de 75% sobre o seu vencimento
basico. Toda vez que houver reajuste do vencimento basico, o ATT (gratificacdo por titulagdo) é reajustado
automaticamente. Tal medida, ao separar o valor da gratificacdo do vencimento bésico, permitira que
0 governo mantenha o valor da chamada Gratificacdo Intramuros congelada, mesmo ocorrendo
reajuste do vencimento basico. Nas disposicGes finais do projeto de lei n°® 370/2017, o governo estadual
desvincula muitas gratificacdes, atualmente pagas a diversas categorias de servidores, do vencimento
basico. Essa medida permitira, no futuro, que o governo reduza as despesas com pessoal ao manter
sem reajuste o valor das gratificagdes. De acordo com palavras do proprio governador: “O projeto ainda
determina a desindexacdo de diversas gratificagdes por encargos especiais a revisdo geral anual. O
reajuste de que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal [a_revisdo geral anual de salarios] deve incidir
sobre 0 vencimento base dos servidores, que é a retribuicao pelo efetivo exercicio do cargo, e hdo sobre as
demais vantagens de carater_transitorio e contingente. [...] Ressalta-se gue se estima uma economia
anual para o Tesouro do Estado na ordem de aproximadamente vinte e cinco milhdes de reais com a
presente proposta”. Tal medida, por enquanto, ndo atinge a carreira dos docentes. Entretanto, define as
intencGes de ataque do governo ao funcionalismo publico e exige de todos nés 0 comprometimento com a
luta solidaria.

4. Extincdo de cargos publicos. O governo estadual propde a extingdo de varios cargos de Agente de Apoio,
Agente Profissional do Quadro Proprio do Poder Executivo. Tal medida ndo atinge, por enguanto, as
universidades. O governo pretende evitar a realizacdo de concurso publico para o preenchimento de tais
cargos e, ainda, terceirizar as atividades que deveriam ser realizadas por servidor publico concursado.
Nas palavras do governador: “Tal proposi¢cdo deve-se ao fato de que, atualmente, mais de 8.000 (oito mil)
desses cargos encontram-se vagos e sem previsdo de reposicdo, até porque ndo é do interesse da
administracao publica contratar servidores para exercer fungdes que ndo sejam aquelas relativas as
suas atividades-fim. [...] Outrossim [...] a administracdo publica somente estd autorizada a terceirizar

‘atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares’ Se 0S cargos que prevéem tais fungdes
estiverem ‘extintos ou em extin¢iio’, o que ora se propde.” O governador deixa claro que a intencdo do
estado é suspender a realizacdo de concurso para contratacdo de servidores e terceirizar tais atividades. A
medida ndo se dirige as universidades. Entretanto, temos noticia que alguns setores dos hospitais
universitarios tém sido terceirizados, como é o caso do Raio X, do atendimento médico, limpeza,
lavanderia e seguranca. A terceirizacdo vem se ampliando também nos campi universitarios.



